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Obiectiv de politica: 4 ,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale“

Prioritate: PO8 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*
Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Imbunatat1rea calitatii, a caracterului mcluzw a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea 1nvatar11 non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competen'ge de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)
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4. SCOPULPROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND INFIINTAREA POSTURILOR IN AFARA ORGANIGRAMEI S
SELECTIA EXPERTILOR DIN CADRUL ECHIPELOR DE PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE - COLEGIUL AGRICOL , TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea recrutarii si selectiei
expertilor din proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursab1le implementate in perloada
2021-2027 si in care Unitatea de invatamant,COLEGIUL AGRICOL ,, TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES ca
unitate de invatamant preuniversitar, are cahtatea de partener, in vederea implementarii acestora in
concordanta cu contractul de finantare si legislatia in vigoare.

Prezenta procedura vizeaza:

- constituirea echipei de implementare si de management formate din experti si alte categorii de
personal administrativ, cu contract de munca pe perioada determinata in cadrul institutiei,
nominalizati prin decizie interna pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele
din fisele de post aprobate prin organigrama suplimentara aprobata prin HCA;

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care indeplinesc
conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului pot participa la un proces de
recrutare si selectie a expertilor organizat si derulat in conformitate cu prezentei proceduri.

Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND INFIINTAREA POSTURILOR IN AFARA
ORGANIGRAMEI SI SELECTIA EXPERTILOR DIN CADRUL ECHIPELOR DE PROIECTE FINANTATE DIN
FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE - COLEGIUL AGRICOL , TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES

Avand in vedere prevederile art. |, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, procedura se utilizeazd de catre Unitatea de invatamant preuniversitar, COLEGIUL
AGRICOL ,TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES subordonata Ministerului Educatiei (ME), in vederea
organizarii si desfasurarii recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe baza de contract de munca
pe perioada determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au
calitatea de beneficiar sau partener.

-onform art. (4) alin. (1), din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, si - daca e cazul - a criteriilor de acordare a
procentului de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pot ocupa pozitii de experti incadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile persoanele care se inscriu si urmeaza o procedura de selectie organizate pentru echipa
de proiect in conformitate cu Cererea de finantare si legislatia in vigoare.

6. LEGISLATIE:

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariala
pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

e Hotararea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e OMEN 390/8.06.2018 privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea siselectia
expertilor in echipa de proiect;
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Actul aditional cuprinde:

data incheierii acestuia

denumire angajator si a reprezentantului acestuia

numele si prenumele angajatului,documente de identificare
adresa acestuia

elementele din contractul de munca care se modifica
semnaturi.

Contractul civil de prestari servicii: este contractul civil in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
prestator, se obliga sa presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite
contraprestatie.

Contractul civil de prestari servicii se incheie in forma scrisa pe durata determinata in conditiile
prevazute de lege.

Contractul civil de prestari servicii trebuie sa cuprinda:

’

Y YV VYV VYV

identitatea partilor

activitatile la care se refera

sediul angajatorului

data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele

durata (contract pe perioada determinata)

onorariu cuvenit pentru prestarea activitatilor contractate in conformitate cu
graficul de implementare al proiectului

Registrul general de evidenta al salariatilor se completeaza in forma scrisa (exclusiv in format electronic
din 201 1) in ordinea angajarii si cuprinde elementele:

v

v

V VYV

8.

elemente de identificare a salariatilor;

data angajarii;

functia/ocupatia;

tipul contractului individual de munca;

data si temeiul incetarii contractului individual de munca;

semnatura persoanei desemnate cu completarea REVISAL, stampila rotunda a unitatii.

DESCRIEREA S| DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A PERSONALULUI

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
yroiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de
catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

>

\{7

Transparenta - informarea corecta si permanenta a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

Tratament egal - procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii
de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta;

Ne-discriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari de
sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

Utilizarea eficienta a fondurilor publice - dimensionarea corecta a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate
Romaniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de
autoritati ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne contractate de
autoritati ale administratiei publice locale;

Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre acestia, sunt
supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

Obiectivitate - asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte
clara si demonstrabila.
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8.1.11.Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor concursului.
8.2. Derularea operatiunilor si activitatilor

8.2.1. Realizarea Tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului in care
Unitatea de invatamant COLEGIUL AGRICOL , TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES are calitatea de
partener
a. Realizarea Graficului anuntului de selectie - Anexa la prezenta Procedura
b. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
apelului de selectie si emiterea deciziilor de desemnare -Anexe la prezenta Procedura.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte,2 membri si
secretar prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din cadrul Unitatii de invatamant, cf. cu
exigentele legale. Componenta celor doua comisii este diferita, cu exceptia secretarului care poate fi
aceeasi persoana pentru ambele comisii.

La constituirea comisiilor se vor lua masuri pentru inlaturarea unor potentiale conflicte de interese
si/sau incompatibilitati.

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreaza anuntul de selectie;

c.elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d.verifica completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

e.evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f.elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final va fi

insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g.opereaza in deplina securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre arhivarea datelor
i informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h.transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i.valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Unitatii de invatamant /pe pagina web a
proiectului, cf cu adresa specificata in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazad eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la

probele care pot fi contestate;

c. publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
Unitatii de invatamant /pe pagina web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la
sediul Unitatii de invatamant /pe pagina web a proiectului, cf cu adresa specificatd in anuntul de
selectie.
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In cazul in care exista candidati care au obtinut acelasi punctaj in grila de evaluare, va fi organizat un
interviu de departajare a acestora. Interviul va fi sustinut de catre Comisia de Selectie, iar rezultatele
nu pot fi contestate.

8.2.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurarii etapelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut in grila de evaluare. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Unitatii de invatamant /pe pagina web a Unitatii de invatamant,
la adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul Unitatii de
invatamant/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii
contestatiilor vor fi publicate la sediul Unitatii de invatamant/pe pagina web a proiectului, la adresa
specificata in anuntul de selectie in termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de
contestatie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin

diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii proiectului.
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Unitatii de invatamant /pe
pagina web a Unitatii de invatamant, la adresa specificata in anuntul de selectie, in ordine
descrescatoare pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentara scoasa la concurs prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”. Pentru calificativul Admis,
punctajul minim la probe trebuie sa fie minim 60 de puncte din 100 posibile.

8.3 Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutarii

Intre Unitatea de invatamant preuniversitar COLEGIUL AGRICOL ,, TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES si
persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, conform
legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 67 din HG 1336/2022.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva Angajatorului si, in copie, in

documentatia proiectului.

9. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII
Responsabilitatea respectarii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.
Prezenta procedura de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2021-2027 si este supusa

revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati
modalitatea de lucru o impun.
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Functia Numar Durata Nr. ore/
experti activitatii expert

il bl oo Lo b Lo B e

R

Total

Conform PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INFIINTAREA POSTURILOR IN AFARA ORGANIGRAMEI §I
SELECTIA EXPERTILOR DIN CADRUL ECHIPELOR DE PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE- COLEGIUL AGRICOL ,TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES-aprobata prin
Consiliuliul de administratie prin HCA nr. ................din data de .....................In procesul de recrutare
si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mentionati
mai jos.

Il. CONDITII GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) au capacitate de exercitiudeplina;
c) indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
d) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei, de falsori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
axercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv. TERMENII DE REFER!NTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
DONUIMITE BUDBIE civisvisvicissiessiinanivonsnsonsimessivssntsns oo insrasss Shassiimses s ass HAMSVRSFASS IR ST SHS G553
NUMAr POSEURT VACANER. .o iimimiiniiniitintisnrsaisism s ik i sase
Perioada estimata pentru derularea activitatii: .........ccccoovmneiiiinniiinnnsinsnns

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:
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V1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul... ISR . ; . nr.
locahtatea o Jud, . " pana la data de R~ 2026 ora
1600
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIl.  PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in Proba de verificare a eligibilitatii candidatului si de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse ta seditil.mmss SRR ;| nr.

, localitatea .. ¢ ., sau pe adresa de ema1l pana
la data de 2026 ora 1 6°° in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor

Comumcarea rezultatelor la  contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul... sscssivinmsrieny DIl soamisniinissiny NS wasss . localitatea... wreeneenenney jud,

= .S pe pagma WD wiamsnian 1n termen de max1mum 3 z1le lucratoare de la
solutlonarea contestatulor prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a medieipunctajuluiacordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (60 p), dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constituicorpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii.

VIII. CALENDARUL DE DESFE@URARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

Inperioada..... . ... .2026-..... . ..... .2026 pana la | Depunerea dosarelor

ora 16%.

.2026 -ora 10% Afisarea rezultatelor selectiei
: .2026 -ora 10%- ve-r.... .2026 - | Depunerea eventualelor contestatii
Sra 10°
. .2026 -ora 16" Solutionarea  eventualelor  contestatii i
afisarea rezultatelor finale

5 o - RO . o R | || 1\ | INOTUENTNENUGI . | .
localitatea.....c.cccvsiense s 1 P [« o[- (o] S————

(3] S

Document elaborat de :
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Anexa3
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnata/Subsemnatul, Cu domiciliul
M i i . , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

ey SUNt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
POSTULUT e eeeeseseveessreeeesneseneeee. 1N €CAATUL  PrOTECEULUT e

CO.uvrrnrnrerenrenesy AESTASUNAL O e sienennens «, 11 PETIOAAL

De la Pana la

Mentionez ca in acestd perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de ........cccocceceverririrneressriseenennne 1IN €adrul proiectului sus-
metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

*Cu posibilitate de prelungire cu acordul partilor, conform anuntului de selectie
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Anexa 5
APROB
Reprezentant legal
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ....... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei-

in cadrul proiectului
R Peod Lo

Tn conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu
finantare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz

Avand in vedere contractul de finantare nr................... 1) (5] - { e pentru proiectul
IR« o« T
In baza prevederilor ......... o] ST , privind organizarea si functionarea organizatiei

beneficiarului/partenerului,

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, Th vederea ..........ccocovvvviiiiiiiiiininiennnnne.

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
................................ - Presedinte
................................. - Membru
................................. - Membru

................................... - Secretar

Art.3.Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a ..../proiectului, la adresa specificata in anuntul de
selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor
de evaluare stabilite;

Art.9. Comisia sustine interviurile de departajare pentru candidatii care inregistreaza acelasi punctaj in
cadrul grilei de evaluare a dosarelor;

Art.10. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.11. Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor; Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.12. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
MEN/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.13. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.
Art.14. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager de proiect/Coordonator partener
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Grila de evaluare - PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILIT}ETII ADMINISTRATIVE

Numele si prenumle candidatului:

Anexa 7

Criterii

DA

NU

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice

1) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon)

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

h) Declaratie de disponibilitate

Presedinte, Membri, Secretar,
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Anexa 9
REZULTATUL EVALUARII DOSARELOR
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa....... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proiectului
cod i....
Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume si Post/ expert Punctaj Observatii
crt. prenume
candidat
Afisat astazi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul ........
beneficiar/partener sauonline .........c...coccviiviinnnnn. intre orele..........

Manager de proiect/coordonator partener,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 11
REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE S| SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante
din echipa ......... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

O Sosiiviivinin
Anunt de selectie expertinr.....
Nr. Nume si Post/ Punctaj la | Punctaj la | Punctaj total Rezultat final
crt. prenume expert proba proba
candidat | | ......
Admis/respins
Afisat astazi.. ...ccoee

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului...pentru a contracte
individuale de munca pe durata determinata, ce nu poate depasi durata prevazuta pentru
implementarea proiectului.

Manager de proiect/ coordonatorpartener,
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Nr. Functia Numar Durata Nr. ore/
crt. experti activitatii expert

...... luni veee...ore/luna x .... luni=
......... ore

...... luni verveec0re/luna x ..., luni =
......... ore

...... luni veeeeooref/luna x ... luni =
......... ore

...... luni veeeeoore/luna x ... luni =
......... ore

...... luni veeennsore/luna x ... luni =
......... ore

...... luni veeeeoore/luna x ... luni =
......... ore

...... luni verenns Ore/luna x ... luni =
......... ore

...... luni vere...0refluna x ... luni =
......... ore

...... luni vereecoref/lunax ... luni =
......... ore

...... luni veeenws ore/luna x ... luni =
......... ore

...... luni veeenss Orefluna x ... luni =
......... ore

Total

...............................................................




