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Anexa 1
Aprob,
Reprezentanitess \\
Prof. Bl , %n\\
At
ANUNT DE SELECTIE g fg:'/'

COLEGIUL AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU" TARGU MURES \M

in cadrul proiectului PEO: ID 301777 cu titlul PRACTICA SPRE VIITOR” anunta scoaterea [a
concurs a posturilor vacante de:

- RESPONSABIL FINANCIAR 2

l. INFORMATII PROIECT
OBIECTIVUL GENERAL: Obiectivul general vizeaza imbunatatirea serviciilor educationale
oferite de 2 licee cu profil preponderent agricol, prin organizarea de stagii de pregatire practica
pentru 252 elevi si sprijinirea parteneriatelor de practica, in vederea consolidarii relatiei dintre
umar de 252 elevi inmatriculati

piata muncii si sistemul de educatie. Facilitarea participarii unui n
ta pana in 29 ani din cadrul LICEUL TEHNOLOGIC

in invatamantul profesional si tehnic cu vars
AGRICOL ,ALEXANDRU BORZA” GEOAGIU (126 elevi) S| COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU”

TARGU MURES (126 elevi) la stagii de practica, timp de 36 luni, in domeniile: - SERVICII (Tehnician
in turism si alimentatie;Tehnician in activitati de comert); TURISM SI ALIMENTATIE (Bucatar;
Ospatar (Chelner) vanzator in unitati de alimentatie LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,,ALEXANDRU
BORZA” GEOAGIU - AGRICULTURA(Tehnician in agroturism; Tehnician VETERINAR); tehnician
ecolog §i protectia calitatii mediului: (Brutar patiser; Tehnician industrie alimentara);COLEGIUL

AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU”.

Proiectul vizeaza masuri care sa asigure fo
transversale cerute pe piata muncii pentru e
insertia socio-profesionala/oferirea de sprijin i
inmatriculati in invatamantul profesional si tehni
materiale si a dotarilor necesare pentru a putea

calitate ridicat.
Prin masurile propuse se vizeaza dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca prin:

. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL
LALEXANDRU BORZA” GEOAGIU Sl COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU” si potentiali

angajatori (parteneri practica) pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin

instituirea unui sistem de stagii de practica la un potential angajator, inclusiv prin incurajarea

implicarii angajatorilor in programe de invatare la locul de munca

rmarea si dezvoltarea de competente profesionale si
levii din invatamantul profesional si tehnic, respectiv
n vederea integrarii pe piata muncii a 252 elevi
c. De asemenea, se vizeaza asigurarea conditiilor
desfasura stagiile de pregatire la un standard de
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- Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat

catre reteaua unitatilor de fnvatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre intreprinderi/angajatori, pt a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei

muncii la nivel regional/local.

Lider de parteneriat/Beneficiar: Fundatia Civitas pentru Societatea Civila Cluj suntem liderul
de parteneriat

Partener 1 LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,, ALEXANDRU BORZA” GEOAGIU
Partener 2: COLEGIUL AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU" TARGU MURES

DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni (1 IANUARIE 2025 - 31 DECEMBRIE 2027)
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 2,432,755.62 lei.

Il.  OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE X

In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului ID 301777 cu titlul ~PRACTICA

SPRE VIITOR”, din Cererea de finantare, Partenerul : COLEGIUL AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU"
TARGU MURES va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata Rata orara Nr. ore/
crt activitatii neta expert
1. | SA3.1 Responsabil financiar 1 28 luni 60 lei/ora | Conform

buget
aprobat
Nr. Functia Numar Durata Nr. ore/
crt. experti activitatii expert
1. Responsabil financiar 1 28 luni 14 ore/luna x 28luni = 392 ore
Total 3

Conform PROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND SELECTIA $I RECRUTAREA EXPERTILOR 3l
PERSONALULUI, aprobata prin Consiliuliul de administratie prin HCA nr.13 din data de
11.09.2025 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si

termenilor de referinta pentru participare, mentionati mai jos.
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. CONDITII GENERALE:

Expertii:

a) au cetitenie roméand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) au capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
fractiuni contra umanitatii, contra

d) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei in
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post | Conditii specifice
vacant/ expert

Denumire expert: RESPONSABIL FINACIAR Z

Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 28 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:
Responsabilul FINACIAR are rolul de a coordona gestionarea procesului de achizitie a

bunurilor si serviciilor necesare pentru derularea optima a proiectului.

Activitatea de management si monitorizare este o activit transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activit in vederea rezultatelor si a indicatorilor. Se va realiza prin:
monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiect in corelare cu graf de activitati, identificarea
abaterilor de la grafic de activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri,
intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectului, urmarirea si verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate, intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata,
elaborarea si/sau verificarea tuturor doc solicitate pe parcursul implementarii proiectului (ex:
fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute de sedinta, livrabile de proiect,
notificari, acte aditionale, si altele), mentinere contact cu autoritatile responsabile de

verificarea implementarii proiectului, etc.
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Denumire post
vacant/ expert

Conditii specifice

RESPONSABIL
FINANCIAR
Cod COR:
specialist in
achizitii

udii superioare in stiinte economice finalizate cu
Experienta specifica solicitatd: < de 5 ani

| financiar si/sau in gestionarea de bugete
financiara si/sau in implementarea de

Educatie solicitata: St
diploma de licenta - 3 ani;
Experientd specifica in domeniu
si/sau monitorizare si raportare
proiecte finantate din fonduri nationale sau europene.

tor (pachetul Microsoft Office — |

Alte cerinte: cunostinte de operare pe calcula
olosirea motoarelor de cautare

Word, Excel, Power Point), competente in fi
web, folosirea echipamentelor de birou.

oiectului

- Identificarea necesitatilor de achizitie in cadrul pr
abilul financiar pentru a |

. Colaborarea cu managerul de proiect si respons

evalua cerintele si a planifica achizitiile.
« Realizarea si gestionarea procedurilor de licitatie, selectie a furnizorilor §i |
|

negocieri contractuale.
. Evaluarea ofertelor, propunerilor si negocierea preturilor si termenelor

contractuale.
« Asigurarea res

stabilite.
. Monitorizarea performantei furnizorilor si a contractelor in vigoare.
. |dentificarea oportunitatilor de optimizare a costurilor si proceselor de

achizitii.
documentatii precise §i actualizate a tuturor achizitiilor.

« Pastrarea unei
« Asigurarea respectarii reglementarilor si a procedurilor legale in procesul de

achizitii.
. Generarea rapoartelor periodice referitoare la activitatile de achizitii pentru
management.

RESPONSABILITATI/ATRIBUTII GENERALE
. Realizeaza rapoarte de activitate personale lunare si alte forme de

raportare in functie de cerintele asumate prin proiect

. Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului.
. Respect instructiunile interne si de securitate §i sanatate in munca;

. Indeplineste orice alte atributii care se considerd ca pot contribui la

implementarea eficace si eficientd a proiectului;
ntelor egalitate de sanse §i de

pectarii standardelor de calitate si conformitatii cu cerintele |

Atributii si responsabilitdti aferente compone
gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitat
« Respectd principiul egalitatii de sanse §i de tratament intre angajati, intre

barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.
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[« Respectd dispozitiile emise de Managerul de proiect in vederea interzicerii
oricaror forme de discriminare la locul de munca, bazate pe criterii de sex,
apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati.

Atributii specifice: Supervizeazd modul de efectuare a cheltuielilor a
partenerului, din cadrul profectului; Efectueazd corect si la timp a platile; |
Elaborarezd rapoartele privind situatia financiard; Monitorizeazd modul de
efectuare a cheltuielilor pe interventiile proiectului aflate in responsabilitatea
partenerului; Participad alaturi de echipa de implementare a proiectului [a
dezvoltarea metodologiei pentru atingerea indicatorilor de realizare; |
Contribuie la pregatirea dosarelor de platd/de rambursare in relatia cu
finantatorul; Contribuie la realizarea §i urmarirea planului de achizitii;
Elaboreaza, implementaza si actualizaza metodologia de acordare 2a
indemnizatiilor pentru elevi; Deruleaza procedurile de achizitii conform buget
partener: Contribuie la promovarea, si respectarea temelor orizontale privind
_! egalitatea de sanse, nediscriminarea, accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati si dezvoltarea durabila propuse in proiect.

Relatii functionale:
- se subordoneaza Coordonatorului Partener
- colaboreaza expertii din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale:
- Abilitati de comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor
- Flexibilitate si atitudine pozitiva fata de schimbare
- Cunostinte de operare Microsoft, Office
- Capacitate de analiza si orientare spre rezultate

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, procedura de selectie aprobata prin HCA nr.13/11.09.2025, cererea de finantare
privind infiintarea posturilor in afara organigramei i selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, Anexa 2;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);
c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
e) CV format Europass cu numele si prenumele persoanei inserat pe fiecare pagina la subsol. CV-
ul trebuie si contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail §i numar de telefon;
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postul vizat cu denumirea complete, inclusiv numele si ID proiectului (exemplu: RESPONSABIL
FINANCIAR, in cadrul Proiectului PRACTICA SPRE VIITOR”, cod SMIS 301777);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;
h) Declaratie de disponibilitate (Anexa 3).
i) Declaratie de consimtamand privind acordul pentru

(Anexa 4).

prelucrarea datelor cu caracter personal

merotate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile nu
lusiv a opisului si a numerotarii

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inc

paginilor va duce la respingerea dosarului.
le studiilor, conditiilor

se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare a
generale, cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si con
anuntul de selectie.

ditiile specifice mentionate in

Vl. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati.Aceasta etapa se

desfasoara astfel:
Primul pas
documentelor necesare;
Al doilea pas il reprezintd evaluarea dosarelor candidatilor - conform Grilei de evaluare
(Anexa la prezenta Procedura);
In cazul candidatilor care, con
desfasura un interviu cu membrii Comisiei

il reprezinta verificarea dosarelor candidatilor - depunerea tuturor

inregistreaza acelasi punctaj, se va

form Grilei de evaluare,
didatilor.

de Selectie, etapa finala de departajare a can

Vi. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:
Candidatii vor depune documentele la sediul COLEGIULUI AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU"

Str. Calarasilor nr. 108, Targu Mures, jud. Mures sau pe adresa do.emmall : e IR0, 30E
pand la data de 03.10.2025. ‘ '
% indicatd in anuntul de selectie, precum si cele

Candidaturile transmise dupd data limit
Incomplete vor fi respinse.

Vill.  PROBELE DE CONCURS:
Concursul consts in Proba de verificare a eligibilitatii candidatului si de evaluare a Mosare T
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use la sediul COLEGIULUI AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU”
pe adresa de email: lagricol@yahoo.com

Eventualele contestatii vor fi dep
Str. Calarasilor nr.108, Targu Mures, jud. Mures sau

conform calendarului.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul COLEGIULUI

AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU"  Str. Calarasilor nr. 108, Targu -Mures, jud. Mures si pe pagina
web colegiultraiansavulescu.ro, conform calendarului, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”. )
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor 1n
ordinea descrescitoare a mediei punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (60p), dar nu sunt in lista celor

declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada

derularii activitatii.

VIil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupa caz)

In perioada 22.09.2025 - 03.10.2025 pana la ora16:00 Depunerea dosarelor

06.10.2025 - ora 10 :00 Afisarea rezultatelor PROBA 1

Depunerea eventualelor contestatii PROBA

06.10.2025 - ora 10 :00 - 16 :00
1

Solutionarea eventualelor contestatii si

07.10.2025 - ora 10:00
afisarea rezultatelor finale PROBA 1

08.10.2025 - ora 10 :00 Afisarea rezultatelor PROBA 2

08.10.2025 - ora 10 :00 - 16:00

Depunerea eventualelor contestatii PROBA

2
09.10.2025 - ora 12:00 Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor finale PROBA 2
09.10.2025 - ora 12:00- 15:30 Interviu de departajare (daca e cazul)
09.10.2025 - ora 16:00 Rezultate finale, dupa interviu(daca e
cazul)

i uA_\fi$at astizi 22.09.2025.. la sediul COLEGIULUI AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU" Str.
Calarasilor nr.108, Targu-Mures, jud. Mureg si pe pagina web colegiultraiansavulescu.ro.

Document elaborat de :
COORDONATOR PARTENER

Director adj.prof.Matei Diana
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Anexa 3
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnata/Subsemnatul, cu domiciliul
W mac w. , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
POSEULUT <o erersresrssessssssssmssssessennnnes 10 €2ATUL proiectului ” PRACTICA SPRE VIITOR ” cod SMIS
301777, desfasurat de SoOliCItANtUl ....c.occuvcmeerinssenssmensessisssssnssnns , in parteneriat cu COLEGIUL
AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU" TARGU MURES in perioada:

?

De la Pana la

Mentionez cd in acestd perioada nu am alte obligafii de muncd care sa impiedice

indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ......ccvceneens . in
cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data

*Cu posibilitate de prelungire cu acordul partilor, conform anuntului de selectie
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Anexa 4

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsemMBtUlR) sevsenviiresair T sy GNP seaavenseisivessaieion -
nascut(d) la data......ceeee N LOCALLALEA, rurrssrresnisssereennnennnne . dOMiciliat(d) n, posesor al
C.L./B.l. seria ..., Nr. coovvvvnennnnn.., eliberat(a) de .ovvvvvvineeeenininiininenennnnnn. MmNy la
datla de ... Geclar ca;

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei
din cadrul proiectului” PRACTICA SPRE VIITOR ”

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/
copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv Responsabil protectia datelor din cadrul proiectului ” PRACTICA SPRE
VIITOR ” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritétilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Responsabil protectia datelor din cadrul
proiectului ” PRACTICA SPRE VIITOR ” orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul COLEGIULUI AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU",
Str. Calarasilor, nr. 108, Targu Mures, jud. Mures, din cadrul proiectului "PRACTICA SPRE VIITOR”
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura
cu raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului ”......mmremsmmmsrsnsnmenns

DA &b

Semnatura ..........ovusn.



