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In acest capitol sunt prezentate:

v Motivaria/argumentul;
v Contextul european, nagional si regional;
v Profilul scolii;

Savulescu”;

2022;

2022;
v Cultura organizationald.

ARGUMENT/MOTIVATIE

Planul de actiune al Colegiului Agricol ,, Traian Savulescu” este documentul de planificare
strategicd a ofertei de formare profesionala. Structura PAS si modalitdtile de realizare ale
acestuia se bazeazd pe recomanddrile formulate in Planul Regional de Actiune pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PRAI), Planul Local de Actiune pentru
invatamantul profesional si tehnic (PLAI) si Ghidul de elaborare a Planului de
Actiune/Dezvoltare a scolii. In baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse din
analiza SWOT, au fost propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2021-2025:

1. Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesinala initialda, in
concordanta cu cerintele angajatorilor, la cerintele pietei muncii si la optiunile elevilor;

2. Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionala bazata pe un mecanism
local de date prelucrate si diseminate necesare orientarii profesionale;

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul
Mures si reducerea abandonului scolar;

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scoli;

5. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si dezvoltarea unui invatdmant incluziv;

6. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in context concurential
pentru a fi competitive in spatiul European.

Dezideratul de baza il constituie parteneriatul activ:
SCOALA — ELEVI — PARINTI — COMUNITATE LOCALA
Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:
e Stabilirea echipei de lucru;
e Consultarea PRAI si PLAI si a ghidului de intocmire a PAS;
¢ Informarea partenerilor sociali in legdturd cu procesul de elaborare;
e Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor, agentilor economici.

v’ Baza materiala a Colegiului Agricol ,,Traian
v" Analiza rezultatelor si evolugiilor din anul 2021-

v" Neajunsurile activitasii anului gcolar 2021-
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Stabilirea prioritdtilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si
prezentarea acestora spre consultare consiliului profesoral, in Consiliul Elevilor si a
parintilor si a agentilor economicicu care scoala are relatii de parteneriat.
Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora
reformularea prioritatilor si a obiectivelor

Elaborarea planului operational.

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

1.1

Documentele de analiza ale activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor
responsabililor de catedra, ale CA, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale
si planul de actiune CEAC,

Documentele referitoare la dotarea existent in momentul planificarii;

Rapoartele celorlalte compartimente ale scolii, respectiv: secretariat, administratie,
biblioteca, contabilitate;

Rapoarte ale echipei managerial;

Documente de promovare si prezentare a scolii;

Procese verbale/rapoarte ale controalelor 1SJ;

Procese verbale ale Consiliului Parintilor si ale Consiliului elevilor;

Planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare;

Protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali.

CONTEXTUL EUROPEAN

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionald prin invatimdnt profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice consta in cresterea contributiei invatamantului

profesional si tehnic la tranzitia rapidd si eficientd catre o economie competitiva bazata pe
inovare $i cunoastere, participativa si inclusiva.

PAS este un document si totodatd un instrument de lucru necesar unei unitati scolare,

intrucat asigurd o imagine reald si o analiza a ceea ce a fost si este scoala, dar, in acelasi timp,
proiecteaza pe termen mediu si lung activitatea viitoare, trasand repere clare:

» se asigura astfel progresul, evolutia si inregistrarea unor rezultate pozitive pe
traiectoria — Cine suntem? Unde ne aflam? Ce schimbari se impun? Cum vom
reusi sd le realizdm? Ce valori ne sustin? Cine sunt beneficiarii schimbarilor? ;

» concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei: dobandire de abilitati, atitudini
— competente;

» asigura concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului:
curriculum, resurse materiale — financiare, resurse umane, relatii sistemice si
comunitare;

» asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a scolii intr-0 lista de
obiective pe termen scurt, ce pot fi usor intelese i manageriate;

» favorizeaza cresterea increderii in capabilitatile, capacitatile si fortele proprii;

» asigura dezvoltarea personala si profesionala;

» dezvolta parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii scolare, implicand in
educatie mai multi factori ( familie, comunitate, institutii educationale, ong-uri
etc. ).
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CONTEXTUL NATIONAL
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionald, se numara:

- Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada;

- Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii,

- Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

- Strategia nationald pentru invatdmant tertiar;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi;

- Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei;

- Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constda in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare §i cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care
presupune integrare socio - profesionald. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Iatd de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si

tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.
Procesul de planificare strategicd in sistemul de educatie si formare profesionald este

structurat pe patru niveluri:

(1) strategiile elaborate la nivel national de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

(2) Planurile Regionale de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic (PRAI);

(3) Planurile locale (PLAI — la nivel judetean) si (4) Planurile de actiune ale scolilor

(PAS).

PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Scopul Planului Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI ) este de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatdmantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economicd la nivel judetean si de a creste contributia invatdmantului superior la dezvoltarea
regionald, in perspectiva anului 2025.

PLAI cuprinde:

- analiza contextului judetean din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piatd a muncii §i economice;

- analiza capacitatii sistemului invaamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin analiza contextului judeteanl;

- prioritdtile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic la

nivel judetean ca raspuns la nevoile identificate;

- contributia invatamantului superior la dezvoltarea judetului.
Rolul PLAT este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea si
armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local.
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PAS-ul este conceput in conformitate cu: Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Programul de guvernare a Romaniei pe perioada 2017-
2020 - Educatie. Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie; Metodologia
formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar; Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar; Planul Regional de Actiune
pentru Invatamant, Regiunea de dezvoltare Centru (P.R.A.l. 2016 - 2025) Planul Local de
Actiune pentru Invataimant (P.L.A.I. Mures 2017-2022), Legea 258/07.2007 privind practica
elevilor si studentilor; Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. Nr. 75 2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general ,,Cresterea calitatii educatiei si
formarii profesionale initiale si continue in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”. Pentru asigurarea acestui obiectiv general au fost stabilite
urmatoarele obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei
muncii.

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere.

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul
Mures si reducerea abandonului scolar.

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scoli.

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii.

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul
formarii prin invatamant tehnic si profesiona.

Dezideratul de bazd il constituie parteneriatul activ: SCOALA — ELEVI — PARINTI -

COMUNITATE LOCALA

1.2. PROFILUL SCOLII

S
N
%y

INTERNAT
BAETI

AN _ LABORATOARE ™\,

2 TERENURIDE
TENIS NN

SALADE
SPORT
/
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Colegiul Agricol Traian Savulescu este amplasat in municipiul Tg-Mures, deservind
»Zona Mures” precum si zone din judetele invecinate, Sibiu, Harghita si Brasov, acoperind o
suprafata de aproximativ 600 km?.

- Colegiul Agricol Traian Savulescu a luat fiintd in anul 1942 — 1943 ca ,,Scoalda medie
de agricultura” care a functionat in trei cladiri dispersate in oras, inchiriate special pentru acest
scop.

- In 1950 scoala s-a mutat in localul siu propriu, si anume in pavilionul I din complexul
situat in str. Kossuth Lajos nr. 108 (azi str. Calaragilor nr. 108), singurul corp terminat la acea
data din cele cinci corpuri de cladiri ale scolii.

- In anul 1952 s-a terminat pavilionul al Il-lea care a fost folosit ca internat, iar din 1985
este folosit ca pavilion pentru laboratoarele de specialitate. In anul 1959 s-a terminat pavilionul al
[11 —lea in care au fost repartizate mai multe intreprinderi si institutii ca Intreprinderea Agrosem,
Laboratorul Judetean pentru Controlul Semintelor, Districtul Apelor si Directia Organizarii si
Imbunatatirilor Funciar, astizi acest corp de cladire fiind trecut in proprietatea Curtii de Conturi
(din nefericire pentru scoald).

- In anul 1960 a fost terminat si pavilionul IV cu destinatie pentru internat, avand o
capacitate de 130 de locuri.

- Din anul 1954 si pana in 1962 scoala a functionat sub directa coordonare a Ministerului
Agriculturii. Din 1962 scoala a trecut sub coordonarea Institutului Central de Cercetari Agricole,
iar apoi a trecut la Ministerul Invatimantului, apoi din nou la Ministerul Agriculturii si
Alimentatiei si incepand cu 1993 la Ministerul Invatimantului, actualmente Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.

- Baza materiala a scolii era formatd din gospodaria didactica care detinea o suprafata de
92,11 ha, care in 1962 a trecut in proprietatea Statiunii de Cercetdri Zootehnice de la Sangeorgiu
de Mures

- De la infiintare pand in prezent, scoala agricold mureseana a pregatit cadre pentru diferite
profiluri si meserii, functionadnd sub denumiri diferite, astfel:

< In 1942, la infiintare — Scoala Medie de Agriculturi Tg. Mures
< In 1945 — Liceul Tehnic Agricol Tg. Mures
< Intre anii 1946 — 1947 Scoala Medie de Agriculturi, pregitind cadre medii pentru
agricultura.

% Intre anii 1947 — 1948 Scoala Medie Tehnici Agricoli, denumire dati in urma reformei
invatamantului din 1948, care a pregatit tehnicieni agronomi, functionand cu 8 clase.

< In 1950 pe langid Scoala Tehnicii Agricoli Tg. Mures incepe si functioneze un nou
profil de scoald tehnicd zootehnica.

< 1In 1952 — Grup Scolar Agricol Tg. Mures pregitind elevi in mai multe profiluri:
agricol, zootehnic, veterinar

% 1In 1955 — Centrul Scolar Agricol Tg. Mures care includea si Scoala Profesionald cu
diferite profile, Scoala Tehnica de Maistri Zootehnisti si Veterinari. Tot intre anii 1955 / 1956 se
transferd la Tg. Mures si Scoala Profesionald din Miercurea Ciuc. In 1956 pe langa profilele
existente se mai Infiinteaza si cel de mecanici agricoli.

% 1In 1962 se revine la veche denumire de Scoali Tehnici Agricoli — cu durata studiilor de
4 ani avand profilele: agricol, horticol, veterinar si contabilitate agricold, unde se pregateau
numai cadre tehnice, fard drept de a urma la absolvirea scolii superioare.

- In afara profilelor aritate, in perioada anilor 1955 — 1963 au functionat si cursuri

de scurta durata pentru pregatirea cadrelor CAP.

< In 1966 — functioneaza Liceul Agricol Tg. Mures cu specialititile: agronomie, veterinar,
zootehnie §i contabilitate agricold, precum si merceologie, scoala avand un numar de 11 cadre de
specialitate, ingineri i medici veterinari, 8 profesori de cultura generala.

< 1In 1990 — Grup Scolar Agricol Tg. Mures — datoriti diversificirii formelor de
invatamant (liceu, scoala profesionald / scoald complementara / ucenici ), a profilelor si
specializarilor: agricol, horticol, protectia plantelor, veterinar, zootehnie, industrie alimentara,
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economic pentru agriculturd, economic pentru turism, agroturism montan, peisagisti,
legumicultori, floricultori, macelar, brutar, etc.
< In 2004 Colegiul Agricol Traian Sivulescu — datoriti conjuncturii favorabile, a
rezultatelor deosebite in activitatea scolara si extrascolard, Grupul Scolar Agricol Tg. Mures a
devenit colegiu, purtand numele celebrului fitopatolog Traian Savulescu
Scoala noastra este unica scoala din zona care asigura formarea initiala a fortei de munca
pentru sectorul veterinar, protectia plantelor si a mediului. Aceastd unicitate contribuie
esential la cresterea responsabilitatii actului educational si la implicarea activd a intregului
personal al scolii.
Baza materiala a gcolii se compune din:

CORPURI DE CLADIRI

pavilionul I - Scoala cu sala de sport;
pavilionul I1 - cladire laboratoare;
pavilionul Il - internat fete;
pavilionul IV - internat de baieti ;
adapost bovine;

adapost porcine;

adapost pasari;

vestiar si grup sanitar;

atelier mecanic;

depozit de furaje.

FEFEFFRFEEREREE

SALI DE CLASA, LABORATOARE, CABINETE
sali de clasa — 44;

laboratoare specialitati si de cultura generala — 11;
cabinete de informatica — 2;

ateliere scoala — 2;

teren sport — 1;

sala de sport — 1;

teren de tenis — 2;

biblioteca - cu peste 21.000 volume.

FEFEFEEEEE

) T Biblioteca
Cabinet de asistenta Teren de sport

psihopedagogica
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FERMA DIDACTICA

#+

suprafata totala 19,40 ha din care:

» teren arabil -18,22 ha

» fanete - 1.18 ha
parc tractoare i masini agricole;
baza furajera - sopron fan, baterie de siloz, baterie de porumb, etc.
anexe: - moara cu ciocane;

- magazie de furaje;

specii de animale:

» bovine

» porcine

» cabaline
De aceastd baza materiald beneficiaza in prezent 626 elevi organizati in 30 de clase dupa
cum urmeaza:

- #&#

21 clase invatamant liceal zi cuprinzand 497 elevi
5 invatamant seral /zi cuprinzand 55

3 clase scoala profesionala cuprinzand 53 elevi

1 clasa invatamant postliceal cuprinzand 21 elevi
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PERSONALUL DIDACTIC

@  Personalul didactic al scolii este format din:
& 53 cadre didactice din care:

6 cu doctorat

28 cu gradul |

12 cu gradul 11

8 cu ,,Definitivat”
5 debutanti.

YVVYY

Cadre didactice 2021-2022

o]
TLIWTE RIS ¥\t

Debutanti Gradul Gradul Gradul Doctorat
definitiv didacticll didacticl

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Personalul didactic auxiliar al scolii este format din 9 persoane:
2 secretari scoala,

2 pedagogi scolari,

1 bibliotecar,

1 administrator pastrimoniu

2 contabili

1 informatician

VVVVYY

OFERTA EDUCATIONALA

Oferta educationala a scolii s-a diversificat si S-a adaptat cerintelor pietei muncii si a
agentilor economici, in anul scolar 2021-2022 oferta prezentandu-se astfel:
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+ Liceu — curs de zi (6 clase)

¢ Tehnician in activitati economice;
Tehnician in administratie;
Tehnician analize produse alimentare;
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului;
Tehnician in agroturism;
Tehncian veterinar;

* & O o o

+ Liceu seral —clasa Xl-a (1 clasa)
¢ Tehnician in industria alimentara
Liceu seral —clasa IX-a (1 clasi)

¢ Tehnician in agricultura

+ Scoali postliceala de specialitate (1 clasi)

¢ Tehnician controlul calitatii produselor agro-alimentare
+ Scoala profesionala curs de zi clasa a 1X a (1 clasi)

¢ Brutar — patiser — preparator produse fainoase

Din experienta anului trecut si din sondajele realizate, proiectul planului de scolarizare

pentru anul scolar 2022-2023 este :

+ Liceu — curs de zi (6 clase)

¢ Tehnician 1n activitati economice;

Tehnician in achiziti si contractart,
Tehnician in industria alimentara;
Tehnician ecolog si protectia calitafii mediului;
Tehnician in agroturism;
Tehnician veterinar;

* & & o o

+ Liceu seral — (2 clase)
¢ Tehnician industrie alimentara 1 clasa - XI-a
¢ Tehnician in agricultura 1 clasa - IX-a

+ Scoali postliceala de specialitate (1 clasi)
¢ Tehnician controlul calitatii produselor agro-alimentare

+ Scoala profesionali curs de zi clasa a IX a (1 clasi)
¢ Brutar — patiser — preparator produse fainoase

1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR 2021-2022

Anul scolar 2021-2022, an al continuarii reformei in invatamantul profesional si tehnic a
mobilizat deopotrivd corpul didactic, elevii i partenerii sociali ai scolii pentru cresterea
performantelor didactice.

In acest sens mentioniam urmdtoarele realizari:

¢ Obtinerea unui procent de promovabilitate de 100% la Examenul de absolvire a scolii
profesionale.

¢ Obtinerea unui procent de promovabilitate mai mare de 50 % la Examenul de
Bacalaureat.

¢ Obtinerea unui procent de promovabilitate de 100 % la Examenul de certificare a
competentelor profesionale de catre absolventii clasei a XI-a brutar patiser preparator produse
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fainoase.

¢ Amenajarea unui cabinet de Orientare si consiliere psiho-pedagogica.

¢ S-au amenajat laboratoarele si cabinetele de specialitate cu table interactive primite

prin proiectul ROZE.

¢ Participarea profesorilor la cursuri de formare continud pentru adaptarea la procesul
de predare —invatare-evaluare online.

¢ S-au creat parteneriate noi cu agenti economici ( S.C. ATHINA S.R.L., S.C. LUIS
COMEX S.R.L., S.C. SERACOM SA, S.C. INA PRODIMEX S.R.L, S.C. CARTON SERV
COM., S.C. DOGHEMANA S.R.L., S.C. ILEFOR S.A., FEDERAL COOP, S.C. XEDEX
TRADE S.R.L., S.C. FRANCONIA S.R.L,, S.C. SERV SILV TRANS S.R.L.,, S.C. NAZARIA
S.R.L, S.C. GREFA IMPEX S.R.L., S.C. ELDI S.R.L,, S.C. TORDAI S.R.L,, S.C. ALBERT
PRODIMPEX S.R.L., S.C. TETRIS S.R.L., S.C. BOPANUM S.R.L.,S.C.NICMAREG PROD
COM S.R.L., S.C.DOGY PAN S.R.L.,S.C. APCOM SELECT S.A., S.C. SANLACTA S.A,
S.C. LA ANGELA S.R.L, S.C. VALDEYON S.R.L., S.C. UNITA S.R.L.), STATIUNEA DE
CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU CRESTEREA BOVINELOR, SC ANIMAL DREAM VET SRL, SC OPREA
AVICOM SRL, SC AGRO ZEA CRISTESTI SRL, SC AGRO COM ALBERT SRL, SGA MURES, SC PUSTAI PETRU
MIHAI, Fundatia ADEPT, etc. pentru instruirea practica a elevilor .

¢ S-a continuat parteneriatul cu Casa Corpului Didactic in vederea formarii continue a
cadrelor didactice.

¢ S-a continuat derularea programului de activitati din cadrul unor proiecte cu
finantare europeana prin programul Erasmus+ si POCU in care unitatea noastra scolara a fost
partener sau grup tinta.

¢ Dupa absolvirea liceului elevii promotiei 2021-2022 se regdsesc in proportie de
40,23 % la facultati sau cursuri postliceale, 45,98 % angajati, 19,54 % someri sau alte situatii;

¢ Absolventii promotiei 2021-2022 de scoala profesionala se regasesc in proportie de
64,7 % angajati, 58,82 % isi continua studiile liceale, iar 23,53 % someri sau alte situatii;

¢ Proiecte educationale derulate in unitate: ,,Cdldei in Carti”, - coordonator judetean
CCD Mures, in care echiapajul scolii noastre a luat premiul I la nivel judetean si premiul 11 la
nivel national, proiect educational regional de voluntariat ,,Ai un Hobby? Alege cartea pentru
Pasiunea ta”, Proiect educational ,,Scriitori la scoala”, in parteneriat cu fundatia ,,Podium”.

¢ Un alt aspect al activitatii scolii 1l constituie participarea la concursuri scolare, la
sesiuni de comunicari, la concursuri sportive culturale si de voluntariat;

¢ Colectivul de cadre didactice s-a implicat si in acest an in actiuni de formare care
reprezintd de altfel o preocupare constantd, prin: sustinerea gradelor didactice si participare la
stagii de formare prin CCD Mures

¢ Obiectivele programelor comunitare §i rezultatele acestora au vizat: implementarea
de strategii noi de invatare, dezvoltarea creativitatii si responsabilitdfii elevilor, promovarea
tolerantei, a integrari elevilor cu cerinte educative speciale, dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
limbilor straine, dezvoltarea abilitatilor de utilizare a echipamentelor moderne de tehnica de
calcul si actiuni de voluntariat.

Neajunsurile activitarii anului scolar 2021-2022 au constat in:
¢ Dezinteresul unor parin{i manifestat in relatiile cu scoala sau agentii economici ca
viitori beneficiari ai fortei de munca;
¢ Lipsa infrastructurii necesare mai ales la nivelul elevilor, pentru derularea activitatilor
online datorate situatiei epidemiologice;
¢ Dezinteresul elevilor pentru pregatirea lor;
¢ Numar mare de elevi neincheiati, corigenti si repetenti.

1.4. CULTURA ORGANIZATIONALA
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Cultura organizationala, precum si setul de valori ce individualizeaza Colegiul Agricol
,lralan Savulescu” se pot regasi in formula: ,,Scoala noastra — viitorul copiilor vostrii*
.Motto-ul transpune in viatd ideea existentei unei sanse in viitor, prin intermediul educatiei
oferite de institutie.

In timp, existenta liceului a fost marcati de formarea adeviratelor traditii. In semn de
,»Bun venit!” elevii claselor incepatoare sunt primiti printr-o ceremonie, in urma careia sunt
preluati de clasele mai mari, care vor contribui la integrarea acestora in unitate, prin organizarea
unor actiuni comune, ce vor culmina cu Balul bobocilor, actiune care in acest an scolar nu a avut
loc din cause obiective, dar care va continua pentru clasele a IX a.

Cadrele didactice nou venite sunt prezentate colectivului, dupa care in fiecare comisie
metodica se urmdreste atragerea acestora prin implicare activa, in scopul promovarii caracterului
original si creativ al demersului educational.

Cresterea coeziunii colectivului se realizeaza prin organizarea unor mese festive cu
diferite prilejuri, 8 Martie sau sarbatoarea de Craciun. Cu ocazia Zilelor liceului, se organizeaza
activitati sau excursii, in vederea realizarii unor schimburi de experienta cu elevi ai altor licee
agricole din tara.

Anual in luna mai se organizeazdi Zilele Colegiului, la care sunt invitati sa participe
elevi de la alte institutii din judet, prilej de a se organiza o serie de activitdti cu caracter specific,
implicandu-se toate catedrele.

Periodic apar revistele ,,Adolescenta”, revista de limbi strdine ,,Bonjour’si revista de
psihologie ,,PSI Adolescenta”.

In dorinta de a forma elevilor spiritul civic, intrajutorarea si colaborarea pentru bunul
mers al societatii, se continud colaborarea cu Fundatia Alpha Transilvana.

Cercurile 1s1 desfasoara activitatea antrenand un numar mare de elevi: cerc de jurnalism,
de picturd, de educatie ecologica cerc de dezbateri - sunt doar cateva, care prin actiunile lor au
contribuit la imbogatirea palmaresului de rezultate bune si foarte bune ale institutiei

in scopul formarii continue, se organizeaza diferite actiuni in interiorul institutiei de citre
responsabilii cu formarea continud, pentru realizarea unei viziuni unitare, asigurandu-se accesul
in mod egal la informatie, pentru popularizarea celor mai noi orientari in domeniu, atat la nivelul
disciplinelor, cat si la cel al consilierii §i orientarii.
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In acest capitol suntprezentate:

v Viziunea si misiunea;

v’ Prioritati la nivel national;

v" PRIORITATI §I OBIECTIVE REGIONALE
Regiunea 7 Centru;

v" PRIORITATI $1 OBIECTIVE LOCALE.
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2.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLLII

Principii generale
La baza proiectarii activitatii de management institutional a Colegiului Agricol “Traian
Savulescu” stau urmatoarele principii si valori:

> Performanta
Descentralizare
Eficienta
Accesibilitatea la educatie
Transparenta
Relevanta

Invitare continud
Oferte educationale
Resurse umane
Responsabilitate
Interculturalitate

VVVVVVYVYVYVYV

Viziunea scolii
«Unde si cum vrem sa ajungem» - cea mai importantd dintre instantele care dezvolta
competente individuale si anticipeaza nevoile societatii viitorului.

Pregitirea de astizi pentru viitorul de maine, la standarde europene.

Colegiul Agricol ,, Traian Savulescu’este o institutie care sprijind dezvoltarea intelectuala,
morald si culturala a participantilor la actul educational: elevi, profesori si parinti. Pana in anul
2025 scoala noastra va fi o scoald moderna, recunoscuta in zona prin rezultatele elevilor,
integrata nevoilor sociale ale comunitdtii, realizand pregatirea de astazi pentru viitorul de maine,
la standarde europene.

In spirit european viziunea scolii trebuie si stabileasci o innoire a metodelor de
management bazata pe circulatia informatiei si a comunicarii.

E necesara inlaturarea paradoxului prin care invatamantul devine tot mai important
pentru viatd si pentru comunitate, in timp ce statutul profesiei de dascil scade in continuu. in
acest sens se impune o analiza pertinentd a modului in care se poate crea competitivitatea in
randul profesorilor.
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In aceeasi ordine de idei este necesar ca meseria de dascil sa devina atractiva, astfel incat
sunt foarte reduse si se desfasoarad Intr-un ritm lent. Tinerii preferd sa caute locuri de munca in
care promovarea se face mai rapid, fapt ce duce la stagnarea dezvoltarii scolii si la periclitarea
innoirii menirii scolii.

Aici rolul Colegiului Agricol ,,Traian Savulescu” devine definitoriu, prin specializarile pe
care le propune si prin oferta curriculara pusa la dispozitia elevilor.

Un prim obiectiv e acela de a crea o institutie dinamica si elastica in atitudine, care sa
ofere dascililor sansa reald a unei cariere in sectorul educativ. in acest sens intre angajator si
angajat trebuie sa se stabileasca un plan care sa vizeze dezvoltarea personald a fiecarui individ.

In educatie ca si in alte sectoare, cerintele sunt tot mai variate. E necesar si se asigure
dascalilor libertatea de actiune si sa nu se impuna o serie de reguli rigide pentru ca astfel se poate
elimina caracterul static si uniform al invatdmantului.

Pentru realizarea acestor deziderate e necesar ca institutia de invatamant sa beneficieze
de mai multd autonomie dobandita printr-o descentralizare in care dascalii sa fie adeptii
schimbarii dar sa devina constienti si de responsabilitatea care le revine.

Noul dascil trebuie sa devina constient de noile cerinte:

-capacitatea de a manui noile tehnologii;

-deschidere spre nou;

-propriul acord pentru dezvoltare calitativa si pentru perfectionare;
-capacitate de colaborare atat cu colegii, cat si cu factorii exteriori
invatamantului.

in spiritul descentralizirii e necesar ca dascilii sii fie numiti de institutie, luAndu-se
in considerare o serie de factori:

-studii corespunzatoare;

-introducerea perioadei de stagiaturd si a mentoratului;

-capacitatea de dezvoltare a noilor metode psiho-pedagogice

-respectarea dictonului: ,,Omul potrivit la locul potrivit”

Misiunea scolii noastre este:

Promovarea unui invatimant deschis si flexibil, capabil:
- sa asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de conditia sociald si materiala, de sex, rasa,
nationalitate, apartenentd politicd sau religioasd, din perspectiva formarii abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate.
- s dezvolte interesul pentru educatie §i emancipare permanentd printr-un invatamant axat nu
numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continuad pentru cunoastere
si actiune.
- sd asigure oportunitati pentru acumularea de cunostinte si formare de aptitudini si abilitati care
sa permita elevilor adaptarea autonoma la o comunitatea in continua schimbare.

in vederea realizirii acestei viziuni, scoala isi propune:

formarea si perfectionarea specialistilor;

asigurarea unui cadru pentru dezvoltarea aptitudinilor personale;

recunoasterea, motivarea si recompensarea adevaratelor valori cheie;

identificarea cerintelor grupurilor de interes;

incurajarea initiativei de promovare a noilor cursuri optionale;

asigurarea unei pregatiri temeinice de cultura generala si de specialitate;

identificarea principalilor parteneri comunitari;

focalizarea eforturilor, inspre stabilirea planurilor de colaborare;

atragerea surselor de finantare;

desemnarea responsabilitatilor in controlul si in monitorizarea eficienta a cheltuielilor.
Pentru indeplinirea misiunii $i a viziunii institutieci conducerea colegiului trebuie sa se
bazeze pe o buna cunoastere a sarcinilor scolii §i pe o comunicare continua intre profesori si

N
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paringi. Pentru dezvoltarea unei conduceri dinamice e necesar ca distanta dintre conducatori si
cei care sunt condusi sa fie diminuata vizibil

Dorim si promovam performanta, competitivitatea, cooperarea intre scoli
romanesti si europene, schimbul de bune practici cu scopul de a asigura un invatimant de
calitate, european, adecvat unei societati bazate pe cunoastere.

Asigurarea calitatii actului educational, pentru formarea tinerilor:
Cu o riguroasa pregatire teoretica,
Cu un vast orizont cultural,
Cu deschidere spre viitor;
Orientati professional,
Pregatiti pentru viata.

Tinte strategice
T.1. Diversificarea ofertei educationale prin autorizarea/acreditarea unor specializari noi solicitate pe
Ppiata muncii.
T.2 Cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasd a personalitatii
elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor
democratiei;
T.3. Asigurarea conditiilor optime de studiu, de instruire practicd si de sigurantd necesare desfasurarii
unui Invatamant de calitate;
T.4. Cresterea motivatiei elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitati instructiv-educative
care s contribuie la promovarea practicilor democratice, exersarea In scoala a calitatii de cetatean;
T.5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale
si europene.

2.2. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

In contextul atingerii obiectivului de integrare a Romaniei in UE, sistemul educational din
Romania continui reforma din Invatimantul Profesional Tehnic. In acest sens sunt stabilite
prioritatile sistemului educational, astfel incat sistemul sa devina compatibil cu celelalte sisteme
educationale din tarile membre UE.

STRATEGIA DEZVOLTARII INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR PANA iN
ANUL 2025

Defineste urmatoarele prioritati strategice pentru educatie:

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurdrii coeziunii economice
si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald cétre societate, catre
mediul social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; Tnvatarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calititii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor
educationale.

Sursa: PRAI 2016-2025 Regiunea 7 Centru
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2.3. PRIORITATI S1 OBIECTIVE REGIONALE - Regiunea 7 Centru

Scoala noastra este localizatd in municipiul Tg-Mures, judetul Mures, judet care este
cuprins In Regiunea 7 Centru.

Regiunea de dezvoltare

Harta Reglunilor de Dezvoltare “CENTRU” este formatd din judetele

Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si

Sibiu si are sediul Agentiei de Dezvoltare
Regionala (ADR) in Alba lulia.

Strategia de dezvoltare a Regiunii

[| Rozsipest - “CENTRU” cuprinde principalele

prioritdti de dezvoltare viitoare ale

. regiunii, ea reprezentand o esentd a

mospves | QR 25 Planului de Dezvoltare Regional (PDR).

RD 6 NORD-VEST
RD 1 NORD-EST

RD 7 CENTRU

RD 5 VEST

RD 3 SUD-Muntenia

PRIORITATEA 1:
Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT

- Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (fata de 28,4 %
in 2015, conf. INS, datele din AIGO)

- Pand in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele

AJOFM: max. 10% la nivel regional (fata de 25,8% in 2015)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
> Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si

accesibile privind nevoile de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare

> Tinta 1.2.1: Adaptarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe
domenii de pregatire si calificari)

> Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile viitoare ale unei economii in schimbare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din {PT

> Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor
si alte servicii in folosul comunitatii
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Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din IPT

> Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calititii in IPT

Obiectivul 1.5.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor formate la nevoile
pietei muncii

Tinta 1.5: — Toate CDL se realizeazad in parteneriat cu agentii economici

PRIORITATEA 2: .
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

Indicatori de impact: Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatiméantului gimnazial in IPT

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invitimantului professional

PRIORITATEA 3:
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

» Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

PRIORITATEA 4: X
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

> Tinta4.1:  Toti profesorii din IPT participa anual la o forma de perfectionare metodica
si de specialitate, Incepand cu anul scolar 2006-2007

» Tinta 4.2: Facilitarea adaptarilor si schimbarilor din sistem prin masuri de sprijin pentru
atenuarea impactului restrangerilor de activitate asupra profesorilor din IPT
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PRIORITATEA 5: X
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

» Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie
ale scolilor

» Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii
sociali

PRIORITATEAG6:
Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere 1n educatie

Obiectivul 6.1:  Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

- Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor
accesibile)

- minoritdfi etnice (dreptul la diversitate specifica, depdsirea barierele sociale, varietatea
optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si integrare)

> Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje
» Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

2.4. PRIORITATI S1 OBIECTIVE LOCALE

Pe baza analizelor efectuate, a rezultatelor din procesul de consultari, Comitetul Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala a stabilit ca prioritati locale
urmatoarele:

PRIORITATEA 1:
Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare

Obiectiv 1.1: Implementarea unei proceduri de investigare a nevoilor de calificare pentru judetul
Mures

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei de formare profesionala prin IPT.
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PRIORITATEA 2:
Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala.

Obiectiv 2.1: Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere profesionala

PRIORITATEA 3:
Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de invatamant si a echipamentelor

didactice aferente domeniilor prioritare.

Obiectiv 3.1: Modernizarea infrastructurii pentru IPT si crearea conditiilor optime de formare
profesionala.

PRIORITATEA 4:
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din judet

Obiectiv 4.1: Actualizarea periodica a cunostintelor din domeniul de specialitate.

PRIORITATEA 5:
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social al scolii.

Indicator de impact: Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectiv 5.1: Cresterea implicarii active a partenerilor sociali in planificarea dezvoltarii
institutionale si furnizarea unor servicii educationale de calitate n sistemul IPT.

PRIORITATEA 6:
Cresterea gradului de cuprindere in IPT a copiilor cu CES.

Indicator de impact: Abandon scolar la iPT, maxim 2 %. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la
Prioritatea 1, obiectivul 4

Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Grupuri tinta prioritare:

- elevi din mediul rural si zone mai izolate

- minoritati etnice

- elevi cu risc de marginalizare
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In acest capitol sunt prezentate :

: v Analiza mediului extern
v Analiza mediului intern (Autoevaluarea)
v AnalizaSWOT
v’ Principalele aspecte care necesita dezvoltare
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3.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
3.1.1. Analiza mediului economic - Implicatii pentru IPT

+  Statisticile economice referitore la Regiunea Centru indica un relativ echilibru al
sectoarelor: primar, secundar si tertiar. Comparativ cu structura PIB national, in cadrul Regiunii
Centru este mult mai bine reprezentata industria 35% fatd de 28% la nivel national, agricultura
are o pondere apropiata de cea inregistratd la nivel national, iar serviciile sunt reprezentate mai
slab.

+  Potrivit “Strategiei de dezvoltare a judetului” in judetul Mures, caracteristica
principala a economiei o reprezintd industria. Dezvoltarea unor noi sectoare de activitate
reprezintd insa o prioritate pentru economia judetului: constructii, materiale de constructii,
protectia mediului, agricultura si industria alimentara, silvicultura, turismul, industria usoara,
telecomunicatiile, transporturile, producerea energiei, mica industrie.

£  De interes pentru oferta TVET din regiune este si dezvoltarea viitoare a unor
parcuri industriale, prevazuta in toate judetele regiunii: Astfel in judetul Mures a luat fiinta
Parcul Industrial Mures - platforma Vidrasdu, Ungheni (finantat de UE si de Guvernul
Romaniei din fonduri PHARE). In faza operationala vor fi create 1.500 de locuri de muncai.
Proiectul prevede relocarea unor industrii din zone de aglomerare urband si modernizarea
tehnologica a acestora, conducand la o reducere a poluarii in intreaga regiune.

De asemenea trebuie luate in considerare si PRAI si PLAI, intocmite in baza planurilor
de dezvoltare regionala si locala.

+  Agricultura Regiunii 7 Centru contribuie cu cca.12% la productia agricola de
bunuri si servicii agricole realizata la nivel national.

Agricultura este a doua ramura in economia judetului si are o traditie indelungata.
Suprafata agricola a judetului Mures este de 410.250 ha si reprezinta 61% din suprafata totala a
judetului si 2,8 % din suprafata agricolda a Romaniei.. Productia agricola se repartizeaza relativ
echilibrat pe cele douda componente, cultura vegetala si cresterea animalelor. Principalele culturi
sunt: plante tehnice (sfecla de zahar, in si canepa, tutun, hamei), cereale (orz, orzoaica, grau,
porumb, secard, etc.), legume, fructe, vita de vie, zootehnia fiind prezentd prin crescatoriile de
porcine, bovine, ovine si pasari.
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Judetul Mures are cea mai mare pondere in valoarea productiei agricole regionale (25%
in 2010).

Dupa modul de folosintd structura suprafetei agricole se prezintd astfel: arabil 54 %,
pasuni 26,7 %, fanete 17,6 %, vii si pepiniere viticole 0,5 %, livezi si pepiniere pomicole 1,2 %.

Cresterea animalelor este relativ bine dezvoltatd in toate judetele regiunii, in zona
montand constituind principala activitate agricold. Judetele Mures si Harghita sunt renumite
pentru calitatea efectivelor de bovine, Muresul avand un sector de crestere a porcinelor si
pasarilor.

Viticultura si pomicultura sunt dezvoltate in zona colinard, productia vegetala in culoarele
depresionare si in luncile raurilor, rezultate bune se obtin la cultura cartofului (peste Y, din
productia Romaniei, sfecla de zahar, plantele textile.

Sursa: PLAI 2022-2025

Concluzii:

Avand in vedere dinamica pietei muncii se impune:

» adaptarea sistemului educational care sa tina cont de tendintele existente pe piata muncii;
oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru domeniile prioritare de dezvoltare;
recalificarea excedentului de cadre didactice pentru vechile calificari;
abordarea unor nevoi educationale specific;
asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine este necesard avand in vedere
ponderea populatiei feminine din totalul somerilor, rata de ocupare fiind semnificativ mai
mica decat cea a populatiei masculine;
abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul Intregii vieti implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca, in special in cele privind,;

» oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii. parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte;

» organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar;

» cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi adecvarea
calificarii cu locul de munci;

» reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

» recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informal;

» diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta: ex. programe de
formare la distantd, consultanta etc.

YV VYV

A\

3.1.2. Prognoze demografice

Statistica populatiei in anul 2020
Conform datelor statistice oferite de Institutul National de Statistica in anul 2020,
Regiunea Centru numara 2.309.429 locuitori (11,98% din populatia Romaniei).

Datele statistice furnizate de INS evidentiaza o scadere semnificativa a populatiei in
perioada dintre ultimele doua recensaminte (2011 si 2021) atat la nivel national (cu 1,6 milioane
persoane) cat si la nivel regional (cu 443,2 mii persoane).

La nivelul Regiunii Centru, judetul Mures, se situeaza printre judetele cu cea mai mare
populatie stabili (550,8 mii persoane).
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In anul 2011, populatia tanara ( 0-14 ani) detinea o pondere de 24,22% iar persoanele de
65 de ani si peste reprezinta 25,03% din totalul populatiei totale din regiunea Centru. La nivelul
populatiei totale din Romania, populatia tanara (0-14 ani) detine o pondere de 28,6 % iar
persoanele de 65 de ani si peste reprezinta 28,0%.

Populatia adulta 15-64 ani reprezinta 68,22 % din totalul populatiei regiunii Centru.

Structura pe grupe de varsta

Datele statistice privind evolutia populatiei dupa 2008, indica la nivelul judetului Mures,
un declin demografic pana in 2013, urmat de o tendintd de usoard crestere, astfel ca in 2016 se
inregistreaza o diferenta de 2,39% fata de 2008.

Tabel 3.1.
Evolutia populatiei totale a judetului Mures pe anii 2008 - 2016

25000000
20000000
15000000
10000000
5000000

0 - . | - -l - | . | -l -l —-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

® Mures ™ Total Centru ™ Total Romania

Sursa: INS, baza de date TEMPO 2014

Populatia din grupa de varsta 10-14 ani, inregistreaza in 2016 o crestere de 4,37% fata de
anul 2008. La aceastd grupa de varstd la nivelul regiunii Centru se inregistreazd o diferentad de
5,60%, in timp ce la nivelul Romaniei se inregistreaza o crestere de doar 0,45%.

Populatia apartinand grupelor de varsta 15-19 ani si 20-24 ani inregistreaza o reducere
semnificativa de 14,86% respectiv 24,42% in 2016 fata de anul 2008.

In perioada analizati a crescut numirul si ponderea populatiei varstnice astfel
populatia apartinind grupei de varsta 30-64 de ani a inregistrat 0 usoara crestere de
8,86%, respective 8,89% a populatiei cu varsta de peste 65 de ani.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Conform datelor statistice, in judetul Mures, ponderea populatiei rurale este
semnificativa, populatia cu vdrste cuprinse intre 10-24 ani care trdieste in mediul rural fiind

repartizata astfel: 53,7% 1n 2016 pentru grupa de varstd 10-14 ani, 55,3% pentru grupa de varsta
15-19 ani, 52,9% pentru grupa de varsta 20-24 ani.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060 — Proiectarea populatiei gcolare

Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica, la
nivelul intregii tari, pentru perioada 2011-2060 indica o reducere a populatiei Roméaniei pana
in 2060 cu 7,2 milioane persoane (in variante cu migratie externd) si cu 6,9 milioane persoane (in



\

25

\—

varianta fara migratie externa). Scaderea va fi moderata pana in 2030 si Usor mai accentuata spre
sfarsitul perioadei de proiectare

Structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul
reducerii numarului si ponderii tinerilor si al cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si
varstnice, continuand procesul de imbatranire a populatiei.

Proiectiile demografice la orizontul anului 2060, la nivelul Romaéniei, regiunii
Centru si a judetului Mures Tabel 3.2.

Diferenta in %
Proiectarea populatiei scolare 3 y
din Romania la orizontul anului| 2014/2015| 2030 2060 3230 fata 3260 fata
203 2014/2015 | 2014/2015
Populatia Romania 36.954 |30.978 |21.384 |-16.2% -42.1%
rezidentd | Regiunea 5653 | 4909 |3.719 |-1320% | -34.2%
prescolara in| Centru
varsta de 0-2 ani | pyres 1.391 1.226 969 11.9% | -30.3%
Populatia Roménia 522254 | 410.297 | 285.283 | -21.4% -45.4%
rezidenta | Regiunea 69.195 |56.578 |42.685 |-18.20 | -38.3%
prescolara in| Centru
varstd de 3-5 ani | Myres 15.608 | 13.171 |10.440 |-156% | -33.1%
Populatia Roméania 969.936 | 777.991 |541.804 |-19.8% -44.1%
rezidentd scolara Regiunea 121373 |101.361 |76.862 |-165% | -36.7%
in varsta de 6-10| Centru
an Mures 29.048 24189 |19.085 |-16.7% -34.3%
Populatia Roméania 772.990 | 654.498 | 450.388 | -15.3% -41.7%
rezidenta scolara -
in varsti de 11- g:g&‘;ea 91.945 |84.166 |63.496 |-8.5% -30.9%
14
ani Mures 22376 | 19.642 |15290 |-122% | -31.7%
Populatia Romania 692.949 |597.153 | 416.123 | -13.8% -39.9%
rezidenta scolara -
in varsta de 15- g:g&‘;ea 78185 | 73.627 |56519 |-5.8% -27.7%
18
ani Mures 18321 |16.660 |13.256 |-9.1% -27.6%
Populatia Romania 740.469 | 645.923 | 434.581 | -12.8% -41.3%
rezidenta scolara :
in varsta de 19- (R:Eg;‘rjl:‘ea 76987 | 74.404 |55871 |-3.4% -27.4%
23
ani Mures 17211 16279 | 12.469 | -5.4% -27.6%
TOTAL Romania 3.735.552 | 3.116.840| 2.149.563| -16.6% -42.5%




\

26

o,
Populatia Regiunea 443338 |395.045 | 299.152 |-10.9% | -32.5%
rezidenta Centru
scolara  (0-23
- Mures 103.955 |91.167 |71.509 |-12.3% | -31.2%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romdnia la orizontul anului 2060, INS 2016
Analiza datelor la nivelul judetului Mures scoate in evidenta urmatoarele:

- Populatia prescolard in varsta de 0-2 ani, va cunoaste o reducere semnificativa 1in
perioada 2014-2030, de 11,9%, tendinta de scadere mentinandu-se pana in anul de analiza 2060,
scazand cu 30,3% ( scaderea prognozata pentru perioada 2030-2060 fiind de 18,4%).

- Aceeasi tendinta se observa si la populatia rezidenta prescolara in varsta de 3-5 ani,
cunoscand o reducere semnificativd, in perioada 2014-2030, de 15,6%, tendinta de scadere
mentinandu-se pand in anul de analizd 2060, sciazand cu 33,1% ( scaderea prognozata pentru
perioada 20302060, fiind de 17,5%).

- Populatia rezidenta scolara in varsta de 6-10 ani va cunoaste o reducere semnificativa in
perioada 2014-2030, de 16,7%, tendinta de scadere mentinandu-se pana in anul de analiza 2060,
scazand cu 34,3% ( scaderea prognozata pentru perioada 2030-2060 fiind de 17,6%).

- Tendinta de scadere se mentine si la populatia rezidenta scolara in varsta de 11-14 ani,
care in perioada 2014-2030, va inregistra o scadere de 12,2%, pand in anul de analiza 2060,
scazand cu 31,7% ( scaderea prognozata pentru perioada 2030-2060 fiind de 19,5%).

- Populatia rezidenta scolara in varsta de 15-18 ani va scadea in perioada 2014-2030 cu
9,1%, tendinta de scadere pana in anul de analiza 2060, scaderea prognozata pentru anul 2060
fiind de 27,6% ( scaderea estimate pentru perioada 2030-2060 fiind de 18,5%).

- Prognoza pentru populatia rezidenta scolara in varsta de 19-23 ani, scoate in evidenta o
reducere 5,4% in perioada 2014-2030 si de 27,6%%, pana in anul de analiza 2060, scazand astfel
cu 22,2% pentru perioada 2030-2060.

- Astfel, pentru total populatia rezidenta scolard in varsta de 0-23 ani la nivelul judetului
Mures, se prognozeaza 0 reducere semnificativa in perioada 2014-2030 , de 12,3%, tendinta de
scadere mentinandu-se pand in anul de analizd 2060, scazand cu 31,2% (scaderea prognozata
pentru perioada 2030-2060 fiind de 18,9%).

Analiza comparativi a datelor releva faptul ca tendinta judetului Mures este
identica cu tendinta la nivelul Roméiniei si a regiunii Centru si anume structura pe grupe
mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului si
ponderii tinerilor si al cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si varstnice,
continuand procesul de imbitranire a populatiei. Cele mai afectate categorii de varsta
privind reducerea prognozata la nivelul judetului Mures, fiind urméatoarele: 6 — 10 ani cu
34,3%; 3 -5 ani cu 33,1%.

Astfel, toate nivelurile de invatamdnt vor fi afectate de scaderea populatiei.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru fPT (Sursa PLAI
2022-2025).

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara.

b) Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltirii resurselor umane, sprijinita
de investitii corespunzatoare in capitalul uman.
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C) Reducerea naturald prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa.
Apare pericolul unui deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie,
medicind, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a
muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.). Se desprinde nevoia de:

o Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala.

o Racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare, orientare si
consiliere.

d) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei prescolare la nivelul judetului
Mures (fatd de 2011), dupa cum urmeaza:

. 0 - 2 ani: reducere cu 11,9% pana in 2030 si cu 30,3% pana in 2060.

. 3 — 5 ani: reducere cu 15,6% pana in 2030 si cu 33,1% pana in 2060.

e) Aceeasi tendinta se anticipeaza si pentru populatia scolara din grupele:

. 6-10 ani: reducere cu 16,7 % pana in 2030, respectiv cu 34,3% pana in 2060.
. 11 -14 ani: reducere cu 12,2% pana in 2030, respectiv cu 31,7% péana in 2060

In cifre absolute, in intervalul de timp 2011-2030 sciderea de efective in grupa de varsti
15-23 ani ar fi de cca. 32.939 persoane, ceea ce, ar conduce la disparitia la nivel national in
invatamdntul liceal, profesional si universitar a unui numdr insemnat de unitati de
invatamdnt liceal, profesional si universitar.

Desi se prognozeaza o reducere numerica a populatiei adulte 15-64 ani, trebuie avute in
vedere nevoile acesteia de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara !

Fata de aceste constatari, se recomanda:
Masuri la nivelul retelei scolare:

0 Optimizarea alocarii resurselor, prin:

. concentrarea pregatirii in scoli viabile, In paralel cu rezolvarea problemelor de acces

0 Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care impreuna
sa realizeze:

. o ofertd cuprinzatoare si diversificata;

. eliminarea paralelismelor nejustificate;

. colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

. diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

o Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

f) Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de
ani fata de 2011 cu 13,1 % pana in 2020 si cu 6,5% pana in 2060 conduce la:

o Nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociala si medicala

o Nevoi educationale specifice (educatie non-formald)

9) Populatia rurala. Desi gradul de urbanizare al regiunii este mai ridicat decat media

nationald, ponderea populatiei rurale este semnificativa in Harghita ,Covasna ,Mures.

Structura pe grupe de varstd indica tendinta tinerilor de a pdrdsi ruralul. Fata de aceste
constatari, sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sd contribuie prin masuri
specifice vizand:

. Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni;
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o Oferta de pregatire adecvatd, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii
economiei rurale;
. Educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural;
o Imbunitatirea conditiilor de studiu in mediul rural;
h) Diversitatea etnica caracteristica regiunii, implica:
o Educatie multicultural;
o Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor (avand in

vedere dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi dintr-0
Zonad)

. Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conform recensamantului
din 2011, 17,9% din populatia rroma a tarii se inregistreaza in regiunea Centru).

3.1.3. Piata muncii

Proiectia cererii de locuri de munci pe termen mediu (2017-2020)

Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in
Regiunea Centru, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Mures,
membrii CLDPS apreciaza ca structura proiectiei cererii potentiale urmitoarea pe domenii
de pregitire este urmatoarea:.

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionalad din IPT, in ipoteza
scenariului moderat, in judetul Mures, in perspectiva 2017-2020 (%) Tabel 3.3.

Ponderi previzionate ale
Domeniul de educatie si formare profesionala cererii de formare
profesionala (%)

Agriculturd 6

Chimie industriali 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 7

Comert 8
Economic 13

Electric 7
Electromecanica 2
Electronica si automatizari 7
Fabricarea produselor din lemn 6
Industrie alimentara 45
Industrie textila si pielarie 5
Materiale de constructii 15
Mecanica 20

Turism si alimentatie 10

- Protectia mediului 2

- Silvicultura 4

Tehnici poligrafice 1

Sursa : PLAI 2022-2025
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3.1.4. Tendinge privind populagia scolara
La nivel regional in orizontul lui 2060, se prognozeaza reduceri insemnate ale populatiei
scolare in paralel cu imbatranirea populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupele de
varsta 7-14 ani: reducere cu 22,5 % pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060 si din

grupa de varsta 15 -24 ani: reducere cu 19,1% pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060.

Tabel 3.4. Populatia scolara

2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/2 | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2015 | 2016 | 2017 | 018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
TINVATAMANT PRIMAR S| GIMNAZIAL
scoli 124 125 121 127 126 127 127 127
Em;:s“"?‘"'”vatama”t 28527 | 27584 | 27389 | 27899 | 27467 | 26996 | 26260 | 26283
Z::r:;:f;”‘?‘"'”vatama”t 22089 | 21773 | 21921 | 20989 | 20657 | 20320 | 20116 | 20474
INVATAMANT LICEAL
Licee 39 38 38 33 34 34 34 34
Elevi inscrisi 17633 | 16245 | 15551 | 15106 | 14982 | 15042 | 15300 | 14848
INVATAMANT PROFESIONAL SI DE UCENICI
Elevi nscrisi | 1665 | 2227 | 2780 | 2686 | 2698 | 2701 | 2684 | 2487
INVATAMANT POSTLICEAL SI DE MAISTRI
Scoli 7 7 7 7 6 6 6 7
Ef:t'“'::aclr I51 —invatamant 2572 | 2608 | 2487 | 2430 | 2345 | 2144 | 1963 1986
Zf‘r'r'];r::tcr:'s' ~invatamant 176 175 142 185 210 | 208 220 230
INVATAMANT SUPERIOR (inclusiv invdtdmant superior privat)
Institute 4 4 4 4 3 3 3 3
Studenti si cursanti inscrisi
in inv. universitar (licenta,
master, cursuri 12913 | 11563 | 11603 | 11771 | 11917 | 12087 | 12916 12964

postuniversitare, doctorat si
programe postdoctorale de
cercetare avansata)

In perioada 2014/2015 — 2021/2022, populatia scolard din invatimdéntul gimnazial

inregistreazd la nivel judetean o scadere de 1615 elevi (7,31%).

3.1.5. Calificari necesare, proiectia cererii si ofertei pand in 2025

Se constata o scaderea generald a populatiei scolare care S-a reflectat si in scaderea

numdrului de elevi inscrisi in clasa a IX-a in IPT.

Analiza evolutiilor planurilor de scolarizare realizate in anii trecufi demonstreazd ca
exercitiul de planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit in general la o mai buna
orientare a ofertei de pregatire.

Totusi, se constatd o scddere accentuatd incepand cu 2009/2010 a ponderii numarului de
elevi inscrisi In invatamantul profesional si tehnic din totalul elevilor in clasa a IX-a, Tnvatamant
de zi, ponderea IPT la clasa a-1X-a zi ajungand in 2019-2020 la numai cca. 54%, fati de 65% in

2018/2019.
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Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Tabel 3.5.

Tinta PLAI pt. 2025 (niv.3 si 4)*
Domeniu de pregitire
conf. HG 866/2008 . )

Minim - maxim

(%) Medie (%)
mecanica 22-30 26
electromecanica 3,5-5,5 4,5
electronica automatizari 2,5-45 3,5
chimie industriala 0-2% 1
materiale de constructii 0-3 15
electric 5-7 6
constructii,instalatii si lucrari publice 7-10 8,5
agricultura 5-10 75
silvicultura 1-2,5 1,75
economic 7-11 9
comert 5-10 75
turism si alimentatie 6-14 10
industrie alimentara 3,5-5,5 45
fabricarea produselor .din lemn 6-12 9
industrie textila si pielarie 4-8 6
tehnici poligrafice 0-1 0,5
estetica si igiena corpului omenesc 1-3 2
protectia mediului 1-2 1,5
productie media 0-1 0,5

TOTAL 100
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Ca argument a celor de mai sus redam in continuare planul de scolarizare aprobat
si realizat de unitatea scolara pentru anul scolar 2021-2022, precum si cel insusit de citre
Consiliul de Administratie al scolii ce urmeaza a fi propus pentru anul scolar 2022-2023.

An Nivel de :
A ses A Profil
sc¢. Invatamant
N
S i
S IEEU Servicii
N tehnologic
o
N
An Nivel de Domeniul de
sc. invatimant pregatire
Scoala
1 ~ . o
§ g Profesionala Industrie alimentara
N N
An Nivel de Domeniul de
sc. Invatamant pregatire
L N
§ S Seral Industrie alimentara
o~ N
An Nivel de Domeniul de
sc. Invatamant pregatire

Postliceal Industrie alimentara

Specializare
Calificare

Tehnician in activitati economice
Tehnician in administratie

Tehnician ecolog si protectia calitatii

mediului

Tehnician in agroturism

Tehnician veterinar

Specializare
Calificare

Brutar — patiser — preparator produse
fainoase

Specializare
Calificare

Tehnician in industria alimentara

Specializare
Calificare

Tehnician controlul produselor
agroalimentare

Tabelul 3.6.

Nr.
cls.

1
1

Tabel 3.7.

Nr.
cls.

Tabel 3.8.

Nr.
cls.

Tabel 3.9.

Nr.
cls.
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Tabel 3.10.
An Nivel de . Specializare Nr.
A s A Profil .
sc. Invatamant Calificare cls.
Tehnician in activitati economice 1
Servicii
Tehnician in achizitii si contractari 1
] Tehnician in industria alimentara 1
& Liceu hnici log & . calititi
N tehnologic ‘ Te nician ecolog si protectia calitatii 1
S Resurse naturale si ~ mediului
protectia mediului  Tehnician in agoturism 1
Tehnician veterinar 1
Tabel 3.11.
An Nivel de Domeniul de Specializare Nr.
sc. invatimant pregitire Calificare cls.
Lo p 5%00?15 s Brutar — patiser — preparator produse
N § rolesionala Industrie alimentard ~ fAinoase 1
N
Tabel 3.12.
An Nivel de Domeniul de Specializare Nr.
sc. invatimant pregitire Calificare cls.
1 ™ . . A . . . -
g Q Seral Industrie alimentara Tehnician in industria alimentara 1
N N
Tabel 3.13.
An Nivel de Domeniul de Specializare Nr.
sc. Invatamant pregatire Calificare cls.
' on : Tehnician controlul produselor
N o Postliceal L g X
N S Industrie alimentard ~ agroalimentare 1
N

3.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (Autoevaluarea)

3.2.1 Predare — Invdtare
Cerintele 1nvatamantului modern pretind formatorilor din sistemul educational
identificarea acestora in urmatoarele roluri:
»  Autor de curricula: proiecteaza curriculum national, ca membru in comisiile
nationale, curriculum la decizia scolii (CDS), curriculum de dezvoltare locala (CDL),

N
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dezvolta programe scolare, creeazad situatii de invatare pornind de la programele scolare,

mediaza relatia elevului cu sursele de Invatare;

»  Consilier: indruma elevul catre viata profesionald, incurajeaza stilurile si
metodele de invatare, sustine dezvoltarea aptitudinilor personale, oferda instrumente de
autocunoastere;

> Moderator: modereaza relatiile dintre elevi si dintre acestia si ceilalti membri ai
societatii in perspectiva comportamentului civic;

> Partener: colaboreaza cu fiecare elev si cu grupuri de elevi pentru realizarea
demersului didactic;

> Evaluator: propune criterii de evaluare, monitorizeaza activitatile de evaluare a
produselor;

> Model: se comporta exemplar in activitatea didactica, in societate si in familie.

v’ Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens al
schimbarii in didactica fiecdrei discipline. Orientarea modernd a strategiilor didactice permite
elevului sd exprime puncte de vedere proprii, sd realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, s puna intrebari cu scopul de a intelege, sd coopereze in rezolvarea problemelor si
a sarcinilor de lucru.

v" La nivelul fiecarei discipline profesorii utilizeazi metode interactive de invatare:
modelarea, brainstorming, invatarea prin descoperire, problematizarea, algoritmizarea, lucrul in
echipa, demonstratia, dezbaterea, conversatia, exercitiul etc.

v’ Evaluarea vizeaza masurarea si aprecierea performantelor, pune accent pe elementele de
ordin calitativ, vizeaza progresul in invatare. Printre metodele moderne de evaluare folosite de
profesorii gcolii noastre amintim: proiectul, eseul structurat, teste cu itemi cu alegere (duala,
multipld), dezbaterea etc.

v' Avantajele acestor metode didactice moderne sunt: munca in echipa, legaturile
interdisciplinare, dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, dezvoltarea capacitdtii de decizie,
respectarea termenelor stabilite prin proiectul didactic.

v Un profund caracter interactiv si interdisciplinar se asigura prin excursiile si vizitele de
studii realizate cu elevii. Aceste activitati s-au finalizat cu realizarea unor panouri tematice,
albume foto digitale, prezentari in Microsoft PowerPoint, expozitii. Prin aplicarea metodelor
interactive s-a remarcat o crestere a motivatiei elevilor pentru participarea la astfel de activitatile
didactice.

v Profesorii sunt interesati de tehnicile si metodele moderne de predare-invatare si participa
constant la cursuri de formare continua organizate de Casa Corpului Didactic Mures, universitati
sau in diverse alte programe.

3.2.2. Materiale si resurse didactice

> In anul scolar 2020-2021, scoala a fost dotati cu un numar de 45 de laptopuri care permit
desfasurarea activitatilor didactice asistate de calculator.

» Scoala noastra are implementat programul SEI, dispunand de o retea de calculatoare pe
care sunt instalate lectiile §i experientele virtuale prin programul AEL.

3.2.3. Monitorizarea parcursului profesional al absolventilor

. Monitorizarea parcursului profesional al elevilor se realizeaza in scoald de catre
profesorii diriginti ai claselor terminale si secretariatul scolii.
. Datele prezentate in tabelul de mai jos permit analiza acestui aspect pentru ultimii

cinci ani:



()

Tabelul 3.14.
LICEU
= s a:§ S E.g - ‘§‘
An scolar § S g = g % g £ % g % £ %
z® <% 3 g E F =
E o= <
2015-2016 141 89 63% 101 71% 23  16% | 17 12%
2016-2017 125 68 54% 98 78% 21 168% | 6 = 4,8%
2017-2018 131 87 66% 85 66% 25  19% | 21  16%

2018-2019 123 47% 78% 13 10% | 14 11,3%

Insertia absolventilor de liceu

W numar absolventi

® admisi in invatamantul superior
®incadrati in munca

= someri

o alte situatii

SCOALA PROFESIONALA
= & =)
An scol s ZE g =8 5 B
iscolar EZ2 ESE w ESE % E % | = %
zS <%= g E & 2
E o= <
2020-2021 14 6  4286% 7 50% - T 50%
2021-2022 17 10 5882% 11  647% - - | 4 2353%

¥
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Insertia absolventilor de scoala profesionala

M numar absolventi

M admisi in invatdmantul
liceal

m incadrati in munca

someri

M alte situatii

2020-2021 2021-2022

¢ Ponderea absolventilor de liceu admisi intr-o forma de nvatamant superior nu este
foarte mare, fiind motivata de faptul ca, prin liceu filiera tehnologica, elevii se pregatesc in mod
special pentru o activitate profesionala practica, in vederea incadrarii rapide in productie.

¢ Somajul este mare in primul an dupa absolvirea liceului, intrucat conditiile concrete
oferite de piata muncii nu corespund cu aspiratiile tinerilor absolventi, dar in timp (2-3 ani)
somajul scade atingand limite comparabile cu nivelul acestuia pe plan local.

¢ Statistica privitoare la situatia celor Incadrati in munca nu reflecta strict realitatea,
intrucat dupd absolvire o parte a tinerilor se angajeaza intr-o altd specializare.

¢ O parte din absolventii liceului nu au putut fi contactati, fie datoritd plecarii acestora
din localitate, fie datorita reactiei lor negative fata de scoala, dar ponderea lor este mica, sub 5 %.

¢ In cazul absolventilor de scoald profesionald constatim ci majoritatea lor, 50-60%, se
angajeaza in meseria pentru care s-au pregatit. Exista si aproximativ 8% din absolventi care 1si
continua studiile la invagdmantul liceal cu frecventa redusa, sau chiar la invatamantul liceal de zi.

¢ Evaluarea competentelor dobandite este cuantificatad prin rezultatele obtinute de catre
absolventi la sfarsitul ciclului de instruire prin sistemul de examene de absolvire a ciclului de
instruire.

¢ O prima concluzie a preocuparii scolii pentru asigurarea calitatii actului educational,
cresterea prcentului de promovabilitate la Examenul de Bacalaureat.

¢ Analizdnd rezultatele concrete obtinute de absolventii de liceu la Examenul de
Bacalaureat, se constata ca procentajele sunt intr-o usoara crestere.
¢ Rezultatele Examenelor de absolvire scoala profesionala, scoald postliceala si cele pentru

certificarea competentelor profesionale la liceu reflecta o buna pregatire profesionald a
absolventilor, mentindndu-se un procent ridicat de promovabilitate de peste 98%.

3.2.4. Indrumare si consiliere

Y Unul din obiectivele dezvoltarii institutionale ale scolii il constituie cresterea sanselor de
insertie socio-profesionala a tinerilor absolventi pentru industrie si servicii.

Y Orientarea si consilierea vocationala este foarte importantd in scoald unde tinerii au
nevoie de sustinere pentru dezvoltarea stimei de sine, depdsirea barierelor in calea invatarii, a
mentinerii acestora in procesul de Invatare, a sentimentului de competentd, a eficientei, a

N
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in scoald a fost amenajat un Cabinet de asistentd psiho-pedagogicd orientare si consiliere
vocationala.

Y in cadrul unititii noastre scolare este incadrat un psiholog scolar care asigura consilierea
individuala si de grup si pentru alte unitati scolare din municipiu.

3.2.5. Calificari si curriculum

v" Colegiul Agricol ,,Traian Savulescu” din Tg-Mures oferd pregitire profesionala tinerilor
din judetul Mures, dar si din judetele invecinate 1n specializarile: Tehnician in activitati
economice, Tehnician in administratie, Tehnician analiza produselor alimentare, Tehnician in
industria alimentara, Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, Tehnician veterinar sau
tehnician pentru animalele de companie, Tehnician in agroturism, Tehnician hidrometeorolog,
Tehnician in agricultura prin cursuri liceale zi.

v La cererea agentilor economici din localitate am introdus in oferta de scolarizare
pregatirea profesionald pentru ocupatia: brutar patiser, preparator produse fainoase.

v De asemenea se urmdreste diversificarea ofertei educationalesi la nivel postliceal, prin
autorizarea/acreditarea unor specializdari noi solicitate pe piata muncii (Tehnician
nutritionist).

v" Prin aplicarea CDL-ului se urmireste completarea competentelor de baza si dobandirea
unor noi competente pentru diferite domenii ceea ce va determina facilitarea mobilitatii
ocupationale, inclusiv intersectoriale. Printre care Completarea documentelor aferente
activitatilor de aprovizionare si vanzare a unitatilor agricole, Zootehnia intr-o ferma moderna,
produse ecologice de origine vegetald si animald, producerea si conditionarea vinurilor,
Elemente de protectia mediului, Situatii problema in protectia mediului, Monitorizarea calitatii
mediului si a calitatii vietii, Monitorizarea calitdtii mediului in ecosistemele antopizate, etc.

3.2.6. Resurse materiale

» Colaborarea scolii cu MADR si Primaria a dus la un amplu program de reparatii capitale,
dotari, consolidari, reabilitari si investitii care trebuie finalizate.

» Colaborarea cu agentii economici din aceste sectoare asigura pregatirea profesionala a
tinerilor in conditii concrete de munca.

» Foarte importanta este dezvoltarea si intretinerea bazei materiala a gcolii prin actiuni de
sponsorizare, obtinute de la agentii economici.

» Sprijinul material al agentilor economici se materializeaza si in organizarea unor
activitati extracurriculare expozitii, spectacole, baluri, diverse activitati sportive.

3.2.7. Resurse umane

v Echipa manageriala a scolii noastre este puternic implicata in reformarea invatamantului
efort.

v" Scoala dispune de un puternic colectiv didactic format din 53 cadre didactice, din care
toate cele 53 cadre sunt calificate.

v" Pe langa personalul didactic activeaza in scoala un numar de 28 de angajati incadrati in
categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic, din care 9 angajati in categoria personalului
didactic auxiliar.

3.2.8. Parteneriate
» Pentru a veni in intimpinarea nevoilor de educatie a adultilor, scoala in parteneriat cu
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca a asigurat formarea a 60 persoane adulte in
ocupatiile: ,,Brutar patiser, preparator produse fainoase”, iar in viitor isi propune acreditarea
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pentru formarea profesionald a adultilor pentru calificarea ,,Tehnician nutritionist” la nivel
postliceal.

» Scoala a fost cuprinsa in programul ,,VISION 20007, care este un proiect ce contine pe
langa alte elemente si un program modern de educatie a relatiilor dintre sexe, destinat tinerilor,
cu perspectiva de a fi aplicat in toate liceele din Romania. Initiatorii deruldrii programului pilot,
aplicat in judetele Mehedinti, Sibiu si Mures sunt: S.E.C.S. (Societatea de Educatie
Contraceptivd si Sexuali) si T.N.T. (Tineri pentru Tineri). In scoala noastrd in cadrul
programului VISION 2000 au fost instruite 6 cadre didactice si au fost pregatiti de catre aceste
cadre didactice cinci, care la randul lor au pregatit inca cate 8 dintre elevii scolii.

» De-a lungul anilor Colegiul Agricol ,,Traian Savulescu” din Tg-Mures a dezvoltat solide
relatii de parteneriat cu :

» Agentii economici din zona

» Institutiile locale (primarie, politie, judecatorie, AJOFM)

» Institutii de invatamant superior (Cluj, Sibiu, Oradea) si CCD

» ONG-uri

» Parteneriatele incheiate cu agentii economici vizeaza formarea profesionala in conditii
concrete de munca si contribuie la orientarea in cariera a tinerilor. Astfel elevii scolii noastre
desfasoara instruirea practica la S.C. ATHINA S.R.L., S.C. LUIS COMEX S.R.L., S.C.
SERACOM SA, S.C. INA PRODIMEX S.R.L, S.C. CARTON SERV COM. S.C.
DOGHEMANA S.R.L, S.C. ILEFOR S.A., FEDERAL COOP, S.C. XEDEX TRADE S.R.L.,
S.C. FRANCONIA S.R.L., S.C. SERV SILV TRANS S.R.L., S.C. NAZARIA SR.L.,, S.C.
GREFA IMPEX S.R.L,, S.C. ELDI S.R.L,, S.C. TORDAI S.R.L., S.C. ALBERT PRODIMPEX
S.R.L, S.C. TETRIS S.R.L., S.C. BOPANUM S.R.L.,S.C.NICMAREG PROD COM S.R.L,,
S.C.DOGY PAN S.R.L,S.C. APCOM SELECT S.A., S.C. SANLACTA S.A, SC. LA
ANGELA S.R.L.,, S.C. VALDEYON S.R.L., S.C. UNITA S.R.L. Tot in favoarea formarii
profesionale de calitate, clasele a IX-a si a X-a Sc. Prof. efectueaza vizite la alte firme din zona
Tg-Mures, altele decat cele la care se desfdsoard practica si de asemenea au intdlniri cu
specialistii acestor unitdti economice.

» Pentru prevenirea si combaterea unor evenimente antisociale scoala noastra a dezvoltat
relatii de parteneriat cu Politia Mures.

» Parteneriatele cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca vizeaza pregatirea
continud a adultilor. Grupurile {intd ale acestor programe au fost somerii din zona municipiului
Tg-Mures pentru care s-au Organizat cursuri de reconversie profesionala.

» Parteneriat incheiat cu Asociatia CIVITAS pentru derularea programului Liceele
Agricole ,,Pentru elevi dorintele devin ferme” in care s-au efectuat stagiile de pregatire practica,
de asemenea un alt parteneriat cu aceeasi asociatie pentru derularea pragramului ,Liceele
agricole pregatesc fermierii de maine” finantat de Romanian — American Foundation.

> Parteneriat cu JUNIOR ACHIEVEMENT OF ROMANIA pentru implementarea
programelor, proiectelor si competitiilor pe domeniul Educatie Economicd Financiard si
Antreprenoriat.

» Parteneriat incheiat cu fundatia PODIUM, in vederea derularii proiectului ,,Scriitori la
scoala”. Parteneriat incheiat cu fundatia ADEPT privind sagiile de pregétire practica.

3.3. ANALIZASWOT Tabelul 3.15.

® @ PUNCTE TARI

~ PUNCTE SLABE

Curriculum |

» proiectarea si desfasurarea activitatii se » uneori lectiile nu sunt centrate pe aspectele
realizeaza in acord cu curriculum—ul national; concrete ale vietii cotidiene a elevilor (nu se
» oferta CDL se realizeaza cu consultarea realizeaza un invatamant formativ real);
agentilor economici » exista si discipline la care demersul didactic
» concordanta dintre oferta educationala i are caracter expozitiv, elevul nu e implicat in
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cererea pietei muncii;

» activitati didactice centrate pe elevi,
utilizarea metodelor interactive pentru
realizarea unui invatamant formativ;

» rezultate bune obtinute de elevi la
concursurile pe meserii, la concursurile
interdisciplinare si la locurile de munca unde au
fost angajati;

» participarea in cadrul unor proiecte
europene a elevilor si a profesorilor la stagii de
instruire practica.

propria formare;

» rezultatele la disciplinele de cultura generala
sunt scazute, fata de cele obtinute la disciplinele
tehnice;

» oferta curriculara nu satisface nevoile tuturor
elevilor din scoala, datorita faptului ca se
lucreaza cu intreaga clasa, la laboratoare, dar
mai ales la instruirea practica.

Resurse

umane

» personal didactic calificat 100%, cei mai
multi cu gradul didactic I si 6 cadre didactice cu
doctorat;

» consilierea tinerilor absolventi si a cadrelor
tinere noi de catre echipa manageriala si de
catre profesori mentori;

» participarea la cursuri de formare continua a
cadrelor didactice;

» experienta echipei manageriale si angrenarea
acesteia Tn reformarea Tnvatamantului tehnic si
profesional;

» consiliul elevilor functioneaza eficient.

» persistenta unor relatii rigide intre profesori
si elevi (nestimularea tuturor valentelor
elevilor);

> flexibilitatea si initiativa, uneori greoaie si
retinutd, a unor cadre didactice;

> existenta elevilor dezinteresati de scoala,
datorita lipsurilor, anturajului, nesupravegherii
de catre parinti, absentei parintilor plecati in
straindtate.

Resurse materiale si financiare

> starea fizica a spatiilor scolare buna;

» mentinerea ritmului impus de tehnica din
domeniul IT;

» scoala este dotatd cu un numar de 26
calculatoare si 45 de laptopuri, organizate in 2
laboratoare, legate in retea si conectate la
internet;

» existenta unei vaste baze tehnico —
materiale.

» sala de sport mare, bine intretinuta, dotata cu
material sportiv adecvat.

» neconcordanta dintre nivelul tehnic al
utilajelor din atelierele scolare si cel al agentilor
economici;

» mobilierul scolii este uzat fizic intr-un
procent semnificativ;

» resursele financiare pentru intretinerea si
repararea cladirilor scolii sunt insuficiente.

» Starea fizica si morala a calculatoarelor este
depasita

Relatia cu comunitatea

» exista o buna colaborare cu parintii si
autoritatile locale si un parteneriat intre parinti
si scoald, cu accent pe consilierea elevilor cu
probleme de comportament;

» desfasurarea de proiecte educative care
implicd mai mult comunitatea locala;

> relatii de parteneriat deja statornicite intre
unitatea scolard si agentii economici locali;

» dificultati de comunicare scoala — familie;
» prea putine programe de orientara scolara si
profesionala

@ o
-

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» munca pentru industria locala;

» accesul cadrelor si elevilor la tabla
interactiva pentru realizarea de orelor cat mai
diverse,

» previzional, pana in anul 2025, numarul
absolventilor clasei a VIII-a scadea cu
aproximativ 19% in zona Tg-Mures;

» schimbari majore 1n structura sectorului
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» cresterea potentialului agriculturii si a
industriei alimentare la nivel local si zonal;

» sprijinirea tuturor initiativelor cadrelor
didactice si elevilor pentru imbunatatirea
activitatii din scoald;

» valorificarea muncii in echipa a cadrelor
didactice;

» cresterea prestigiului scolii in cadrul
comunitatii locale.

» sprijin material si financiar acordat de
partenerii sociali

» implicarea financiara MADR in sprijinirea
liceelor agricole

» in ultimii 10 ani s-au creat in Tg-Mures
foarte multe locuri de munca in agricultura,
protectia mediului si Tn domeniul alimentar;

» somajul pe plan local este mai mic decat cel
inregistrat la nivelul judetului;

» din studiile efectuate de catre AJOFM reiese
ca somajul in randul persoanelor cu varsta de
peste 45 ani se datoreaza lipsei competentelor
solicitate de angajatori;

» angajatorii din localitate solicita organizarea
formarii initiale pe module, pentru cresterea
mobilitdtii ocupationale;

» colaborare cu diverse asociatii si ONG-uri si
institutii culturale locale.

economic;

» imposibilitatea parintilor de a-si sustine
financiar copiii aflati In sistemul de invatdmant,
datorita accentuarii saraciei;

» deficiente in legislatia scolara si in sistemul
administrativ;

» modificarea scarii valorilor in societate;

» cresterea infractionalitatii juvenile prin
influenta negativa a unor factori din mediul
social (practicarea jocurilor de noroc, consumul
de stupefiante si de alcool, frecventarea
barurilor);

» deficiente legislative care nu stimuleaza
agentii economici in actiunile de sponsorizare a
unitatilor de invatdmant, angajatorii solicitdnd
experienta profesionald, la angajarea
absolventilor de nivel 3 de calificare;

> lipsa de interes a unor cadre pentru
modernizarea metodelor de lucru;

> lipsa de receptivitate a firmelor pentru
sponsorizarea scolii;

» imposibilitatea comunicarii cu familiile
elevilor problema;

» concurenta cu alte scoli.

» abandonul scolar cauzat de lipsa educatiei
sexuale a minorelor care devin mame.

» scaderea populatiei scolare, in paralel cu
cresterea efectivelor de elevi pe clasa;

3.4. PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE
1. Corelarea ofertei TVET din zona cu nevoile de calificare
+  Diversificarea ofertei educationale la scoala profesionala si la scoala postliceala unde
dorim sd acreditdm o specializare noua, respectiv Tehnician in protectia plantelor

*

cursuri de formare a adultilor

Incheierea de contracte cu agentii economici si institufii pentru organizarea de

+  Desfagurare de campanii de promovare "agresive" referitoare la oferta educationala

2. Dezvoltarea capacititii de informare si consiliere profesionala
+  Consilierea individuala a tuturor elevilor cu probleme
+  Consilierea individuald a elevilor si constientizarea acestora cu privire la utilizarea
eficientd a calculatorului in pregatirea profesionala

+
dezvoltarea relatiilor scoala-familie.
+
fenomenelor antisociale.

3.

Elaborarea unui program de evaluare referitor la feed-back-ul consilierii privind

Elaborarea unor programe, in colaborare cu institutiile locale, pentru combaterea

Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de invatimant si a

echipamentelor didactice aferente domeniilor prioritare

*

Identificarea nevoilor de reabilitare a infrastructurii si stabilirea prioritatilor

+  Atragerea de resurse financiare pentru modernizarea bazei materiale a scolii si a

fermei didactice

N
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+  Realizarea de venituri extrabugetare prin folosirea spatiilor de cazare din internatul
scolar pentru cazarea turistilor si utilizarea lor pentru elevii interni (burse, cazarmament,
dotari, etc)

4. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din TVET

+ Elaborarea curriculumului CDL pentru clasele din invatamantul prefesional si
organizarea practicii din CDL numai la agentii economici, pe baza de contracte de practica

+  Cuprinderea tuturor cadrelor didactice la stagiile de formare privind dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic

+  Dezvoltarea activitatilor de instruire centrate pe elevi

+  Elaborarea unui program de stimulare materiald a elevilor si cadrelor didactice care
obtin performante la olimpiade i concursuri.

5. Dezvoltarea de parteneriate eficiente in TVET pentru o formare profesionala de
calitate
+  Atragerea de burse pentru elevii proveniti din familii cu venituri mici
+  Dezvoltarea de contracte de parteneriat pentru crearea de facilititi de tip "gustarea de
la ora 10" pentru elevii care desfasoara activitdti practice la agentii economici
+  Elaborarea unui program pentru sprijinirea incadrarii rapide a absolventilor in
productie
+  Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior pentru formarea
continua a personalului didactic.

6. Cresterea pana in anul 2025 a gradului de cuprindere in TVET a categoriilor cu risc
de marginalizare
+  Repartizarea de locuri in clase previzute in oferta educationald pentru elevi din
grupurile dezavantajate
+  Atragerea de venituri extrabugetare pentru burse de scolarizare acordate elevilor
proveniti din familii cu venituri mici.

7. Formarea unei personalitati complexe la elevi, prin dezvoltarea unor activitati
extracurriculare atractive
+  Diversificarea activitatilor educative extracurriculare
+  Realizarea de venituri extrabugetare pentru desfasurarea actiunilor educative
+ Organizarea de competitii extracurriculare, cu participare elevi-profesori, in calitate
de competitori.
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In acest capitol sunt prezentate :

v' Modul de organizare a procesului de consultare
din timpul elaborarii planului
v" Monitorizare, evaluare, implementare

4.1. SCURTA PREZENTARE A MODULUI DE ORGANIZARE A PROCESULUI
DE CONSULTARE DIN TIMPUL ELABORARII PLANULUI

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) s-au organizat intalniri si consultari
cu membrii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru formarea
profesionald (CLDPS) specialistii din unitatea noastra de invatamant, reprezentanti ai primariei
si ai agentilor economici.

Planului de Actiune al Scolii (PAS), este elaborat in stransa legatura cu Planul Local de
Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic (PLAI) si cu Planul Regional
de Actiune pentru Dezvoltarea Inviatimantului (PRAI Regiunea 7 Centru)

Asistenta tehnicd a fost oferitd de reprezentantul Inspectoratului Scolar al judetului
Mures, Insp. Turc Anca.

4.2. MONITORIZARE, EVALUARE, IMPLEMENTARE

Pentru implementarea PAS, se stabilesc pentru fiecare masura persoanele responsabile si
termenele pentru urmdrirea §i raportarea acestora, precum si categoriile de parteneri care vor
conlucra pentru realizarea lor.

Coordonarea generald a procesului va fi asiguratd de ISJ Mures cu sprijinul Filialei
Regionale a CNDIPT.

Monitorizarea progresului in implementarea PAS va fi realizata de Consiliul profesoral,
prin raportari semestriale in cadrul carora persoanele responsabile desemnate, vor prezenta
rapoarte privind stadiul realizarii $i vor propune masuri ameliorative.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare
obiectiv.

Concluziile si eventualele probleme si obstacole vor fi raportate de catre persoanele
responsabile Consiliului profesoral. Problemele majore vor fi transmise catre ISJ Mures si
Filialei Regionale a CNDIPT care vor interveni pentru solutionarea lor.
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In acest capitol sunt prezentate:

: 1. Management institutional
: 2. Asigurarea resurselor materiale necesare procesului
.......i...........?.... de invatimant
seeeeesssnnedinnnnnns 3. Procesul instructiv-educativ
4. Activitatea educativd scolara §i extrascolard
5. Formarea continud (dezvoltarea profesionala)
6. Implementarea instrumentelor pentru managementul
-. calitatii
PIRY TRPTRTRY 1. Activitati de tranzitie de la scoaldi la locul de munca
8. Activitati de invdtare centrate pe elevi

1. Management institutional

OBIECTIVE:

» Cresterea rolului si asumarea responsabilitatii de catre managerul din institutie in vederea realizarii unui proces de invatdmant cu finalitate care
vizeaza buna pregatire profesionald

» Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (administrative, dar si cele care vizeaza activitatea instructiv-educativa si de pregatire
practicd) din institutie

> Realizarea unei colaborari benefice procesului de invatamant cu comunitatea educativa locala, agentii economici, cu structurile organizatorice
ale parintilor/tutorilor legali

» Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului institutional

» Proiectarea unei oferte educationale compatibild cu realitatile societatii romanesti contemporane

» Asigurarea imaginii institutionale
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Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Persoane responsabile

Dovezi

o Realizarea materialului de analiza a activitatii pentru anul scolar
2021-2022
e Actualizarea PAS pentru perioada 2020-2025
Realizarea planului operational pentru anul scolar 2022-2023
e Stabilirea comisiilor permanente, alegerea membrilor CA,
stabilirea atributiilor membrilor CA,
Realizarea graficului si tematicii sedintelor
e Organizarea activitatilor catedrelor /comisiilor si elaborarea unor
programe de activitate subordonate planului de actiune al scolii
e Organizarea activitatii comisiei dirigintilor, stabilirea comitetelor
de parinti pe clasa si ai Comitetului reprezentativ al scolii
e Organizarea activitatii compartimentului
contabilitate/administrativ
e Proiectarea activitatii compartimentului secretariat in
conformitate cu planul de actiune al scolii
e Intocmirea fisei postului pentru fiecare membru al consiliului
general al scolii
e Prezentarea tuturor reglementarilor ce vizeaza invatamantul, a
regulamentelor privind actele de studii si a tuturor reglementarilor ce
vor fi adaptate la nivel national sau teritorial
e Finalizarea incadrarii institutiei cu personal didactic si intocmirea
schemei orare in conformitate cu noul curriculum si cu principiile psiho-
pedagogice aferente
e Asigurarea documentelor scolare aferente noului an scolar si
completarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare
Reactualizarea si validarea regulamentului intern
e Realizarea inventarierii patrimoniului institutiei de cétre comisiile
constituite cu acest scop
e Rectificarea bugetului institutiei in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare desfasurarii activitatii de invatamant
e Fundamentarea cifrei de scolarizare
e Popularizarea ofertei scolare
e Asigurarea imaginii institugiei prin mijloacele mass-media

Septembrie 2022

Septembrie 2022
Septembrie 2022

Septembrie 2022
Octombrie 2022

Octombrie 2022

Octombrie 2022

Septembrie 2022
Septembrie 2022

Septembrie 2022

Septembrie 2022
Septembrie 2022
Septembrie 2022
Octombrie 2022
Octombrie 2022
Noiembrie 2022
lanuarie 2023

Permanent
Permanent

Echipa manageriala

Comisia de actualizare PAS
Echipa manageriala

Echipa manageriala
Consiliul profesoral

Echipa manageriala
Consiliul de administratie

Comitet de parinti, responsabil
comisia dirigintilor

Director, contabil sef,
administrator

Echipa manageriala

Directorul, Consiliul de
administratie, sefii de
compartimente

Directorul si secretarul sef

Echipa manageriala
Comisia de orar
Comisia de reactualizare
Responsabili comisie

Directorul si Consiliul de
administratie

Echipa manageriala
Echipa manageriala

Echipa manageriala
Echipa manageriala

Raport de analiza a
activitatii

PAS

Plan operational

Proces verbal,
decizii

Proces verbal,
hotarari CA

Procese verbale
Procese verbale,

planuri operationale
Fisa postului

Procese verbale
Incadrari
orar

Documente scolare

Noul RI

Liste de inventar

Plan de scolarizare
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2. Asigurarea resurselor materiale necesare procesului de invatamant

OBIECTIVE:

1. Sensibilizarea Primariei si a Consiliului Local Mures, pentru asigurarea fondurilor necesare desfasurarii in bune conditii a procesului

de invatamant si derularii in bune conditii a proiectului de reabilitare/extindere a bazei materiale

2. Atragerea de resurse financiare extrabugetare si bugetare in vederea executarii unor lucrari de investitii: Programul de granturi

pentru dezvoltare scolara:
- ridicarea standardelor de igiena si sanitate;
- reabilitarea atelierelor scoala si dotarea cu noi utilaje;
- lucrari de reabilitare si refunctionalizare a imobilelor institutiei;
- imbunétatirea conditiilor de cazare in caminul intenat;

- modernizarea si dotarea fermei didactice a scolii

Termen Persoana/ Persoane
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare care raspund Dovezi
e Sevasolicita de la forurile administrative superioare acordul pentru
inceperea programului de finantare a unor investitii absolut necesare: permanent Directorul Adrese de solicitare
- amenajarea grupurilor sociale complexe, vestiare; Procese verbale
-imbunaétatirea conditiilor de cazare si modernizarea cantinei
-modernizarea spatiilor de invatdmant;
e Se vor asigura fondurile necesare pentru procurarea materialelor utilizate Director, Contabilul-sef:
la instruirea practica in atelierele scoala permanent
e Se va asigura fondul de carte, manuale si publicatii In conformitate cu Directorul, sefii de catedre si
curriculum-ul fiecirei discipline de invatimant permanent bibliotecarul
e  Se vor optimiza cheltuielile cu materiale necesare efectudrii lucrarilor de ) o
reparatii si intretinere a spatiului de invatamant; permanent Director, administrator
e Implicarea atelierului scolii in reabilitarea mobilierului si tamplariei . .
precum si in obtinerea de fonduri extrabugetare permanent D!rectorul, admlnlstrator
eintocmirea de cereri de finantare prin proiecte - Dezvoltarea Resurselor _Dlrectorul-echlpa de
Umane implementare




3. Procesul instructiv-educativ

OBIECTIVE

1. Asigurarea calitatii actului educational

Q

2. Stabilirea de programe adecvate incéat, in fiecare catedra / comisie metodica pe arie curriculara/ discipline, sa se atinga finalitatile

procesului de invatamant.

3. Depistarea si stimularea elevilor cu aptitudini;

Persoana/ Persoane

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen care raspund Dovezi
de realizare
e Implicarea activa a Consiliului profesoral si a Consiliului de permanent Consiliul de administratie | Procese verbale

administratie 1n procesul instructiv-educativ-evaluativ prin imbogatirea
continutului instructiv-formativ al intrunirilor celor doua structuri

e Realizarea de activitati in parteneriat pentru cresterea calitatii
actului educativ

e Implicarea factorilor educationali, a Consiliului profesoral si a
Consiliului administrativ in actul de analiza a procesului de Invatdmant

e Realizarea planificarilor activitatii didactice in conformitate cu
noile cerinte ale curriculum-urilor atat la liceu cat si la scoala de arte si
meserii

e Intocmirea si demararea programelor de pregitire intensiva cu
elevii pentru examenele de bacalaureat, absolvire precum si cu elevii
performanti la olimpiadele scolare si concursurile sportive

e Demararea programelor de pregatire cu elevii slabi in vederea
recuperarii golurilor si atingerea unui nivel minim necesar promovarii;

e Simularea examenelor de tip national la nivelul scolii

e Prelucrarea regulamentelor de organizare si desfasurare a
examenelor nationale

e Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a examenelor
nationale si a olimpiadelor

e Desfasurarea unor analize de diagnosticare a rezultatelor scolare
pe clase si de stabilire a masurilor de remediere a neajunsurilor

conform planului
managerial

permanent

inceputurile
semestrelor

permanent

permanent
decembrie

semestrul 11

Echipa manageriald

Echipa manageriala

Sefii de catedre,
directorii

Directorii si sefii de
catedre
Sefii de catedre

Dirigintii

Directorii

Procese verbale
Conventii de colaborare

Planificari calendaristice

Programe de pregétire

Programe de recuperare

Procese verbale
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e Cresterea rolului stimulativ al evaludrii nivelului de pregatire al
elevilor prin urmarirea ritmicitatii notarii i a numarului minim de note
la fiecare disciplind de studiu si prin utilizarea metodelor moderne de
evaluare, teste grild, portofolii, eseuri, referate, excursii tematice

e Parcurgerea integrald a programei scolare si asigurarea unui
design instructional si a unor strategii de predare-invatare-evaluare cu
un Tnalt grad de profesionalism

e Realizarea unor banci de date cu itemi pentru masurarea
competentelor, capacitatilor si abilitatilor elevilor in vederea
compatibilizdrii pregatirii lor cu standardele nationale §i europene

e Realizarea lectiilor prin metode moderne de invatare-centrate pe
elev-conform planului operational

e Asigurarea unei instruiri practice de calitate care sa duca la
achizitii de competente si abilitati conform SPP

e Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

permanent
permanent

permanent

permanent

permanent
permanent

conform planului
managerial

Directorii si sefii de
catedre

Echipa manageriala

Comisia de verificare a
ritmicitatii notarii
Directorii

Comisia de asigurare a
calitatii

Comisia de asigurare a
calitatii

Responsabili comisii
metodice

Echipa manageriala
Directorul adjunct

Teste predictive
Programe de
imbunatatire

Rapoarte periodice

Fise de observare a
lectiei

Portofoliile cadrelor
didactice

Rezultatele examenelor
de competente
Monitorizarea
absolventilor

4. Activitatea educativa scolara si extrascolara

OBIECTIVE

1. Cresterea rolului comisiei metodice a dirigintilor in vederea eficientizarii activitatilor educative

2. Implicarea activa a parintilor, a comunititii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la copii si tineri a unor atitudini pozitive

fata de valorile societitii in care urmeaza sa se integreze.

3. Integrarea Europeana-intre prioritate si necesitate
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Termen Persoana/Persoane
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare care raspund Dovezi
e Intocmirea documentelor de proiectare a muncii educative la nivelul Septembrie 2022 Coordonator de programe Procese verbale
claselor educative:
e Urmirirea modului in care profesorul diriginte se implica mai eficient in | permanent Planuri de activitate
activitatea de consiliere didactica si profesionala a elevilor Dirigintii
e Pregitirea orelor de consiliere si abordarea problematicii specifice varstei _ o
si sexului permanent Presedintele comisiilor

e Consilierea elevilor cu nevoi speciale

e Organizarea sedintelor cu parintii, ori de cate ori este cazul si informarea
corecta a acestora despre situatia scolara si frecventa copiilor lor

e Organizarea de actiuni educative serbari, excursii, seri culturale si de dans
etc. cu participarea nemijlocita a parintilor

o Realizarea programelor de educatie juridica, antiinfractionala, in
colaborare cu 1.S.J., C.C.D. si Inspectoratul de Politie

e Colaborarea scolii cu Centrul de asistentd psihopedagogica

e Organizarea de programe interactive pe probleme ale elevilor, cu
participarea profesorilor, parintilor, primariei, bisericii, politiei, a cadrelor
sanitare

e Evaluarea periodica a modului in care elevii pastreaza bunurile din scoala,
din salile de clase, manualele scolare

e Formarea tinutei morale, decente, a comportamentului civilizat,
eliminarea absenteismului de la activitatile scolare, a delicventei juvenile,
respectarea legilor, a normelor de igiena

o [Editarea de reviste scolare:

e Realizarea de activitati in parteneriat pentru cresterea calitatii actului
educativ

conform planului CES
octombrie,

2022

conform planului
operational

permanent

permanent
permanent

permanent

permanent

pe parcursul anului
scolar

conform planului
operational pentru
retele de colaborare

dirigintilor pe ani de studii
si dirigintii

Directorul

Psihologul scolar

Dirigintii

Psihologul scolar
Dirigintii

Psihologul scolar
Directorii, dirigintii si

comitetele de parinti
Dirigintii
Dirigintii,

Echipa mangeriala
Consilierul educatie

Portofolii diriginti

Programe de consiliere

Protocoale de colaborare

reviste scolare




5. Formarea continud (dezvoltarea profesionala)

OBIECTIVE

Q

1. Stimularea perfectionarii cadrelor didactice prin grade didactice si definitivat.

2. Extinderea experientelor profitabile in managementul administrativ si cel didactic.

3. Participarea la toate activititile de perfectionare a personalului didactic si formarea acestuia in vederea folosirii SEI si implementarea

AEL;
Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen Persoane Dovezi
de realizare care raspund
o Informarea personalului didactic cu elemente de noutate aparute in cadrul permanent Directorii si sefii de catedre | Mape profesori
curriculum-ului disciplinei
e Perfectionarea actului didactic prin abordarea metodelor moderne de Directorul adjunct si sefii
invatare-centrata pe elev- permanent de catedre
e Diseminarea informatiilor primite de profesorii participanti la cursuri de ) -
formare si perfectionare permanent Directorii
e Impartisirea exemplelor de buni practica N o
o Imbunititirea calititii prestatiei cadrelor didactice debutante prin activitati | Permanent Profesorii inscrisi la gradul
de consiliere si stagii de perfectionare. IT'si I'si definitivat
o Utilizarea ofertei de educatie, a programelor de perfectionare ale CCD si ale . Baza de date, 5
centrului de asistentd psihopedagogica permanent Sefii de catedre formare continua
o Perfectionarea cadrelor didactice in vederea implementarii programului SEI . g
permanent Sefii de catedra

si folosirea sistemului AEL;

e Exercitarea functiei de indrumare si control a managerilor liceului si a
sefilor de catedra prin asistente la ore si actiuni de perfectionare

e Utilizarea fondului de carte al bibliotecii scolii in pregatirea individuala de
specialitate

e Asigurarea accesului la publicatiile de specialitate, la “Tribuna
invatamantului”, “Reviste de pedagogie” etc.

Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, contabilitate,
administratie) in vederea folosirii tehnicii de calcul si a softului specializat

conform graficului de
interasistente si
asistente

permanent

permanent

permanent

Directorii si sefii de catedre

Bibliotecar:

Directorul scolii

Fisa de observatie a
lectiei

Abonamente
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6. Implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii
OBIECTIVE

1. Planificarea riguroasa a tuturor activitatilor conform principiilor calitatii.

2.

configuratii a unitatii de invatamant, cu scopul utilizarii optime a resurselor.

3. Monitorizarea si evaluarea activitatilor.

Organizarea activititii pentru a asigura diseminarea informatiei si punerea in practica a planurilor, prin stabilirea celei mai potrivite

Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care raspund
Elaborarea misiunii, obiectivelor si aspiratiilor octombrie 2022 Echipa manageriala
Document
e  Constituirea structurilor responsabile cu implementarea instrumentelor septembrie 2022 Echipa manageriala Procese verbale ale

pentru managementul calitatii (identificarea principalilor actori si a rolului
acestora):
Numirea coordonatorului pentru asigurarea calitatii, -rol: presedintele
Comitetului de asigurare a calitatii
Stabilirea Comitetului pentru asigurarea calitatii, rol: monitorizeaza
desfasurarea tuturor activitatilor, este responsabil de indeplinirea procesului
de autoevaluare.
Constituirea catedrelor la nivelul scolii pe discipline sau pe arii curriculare.
Stabilirea echipei de observatori (sefii de catedre), rol: realizeaza observari
sistematice ale activitatii de predare-invatare.

Consiliul de administratie

sedintelor Consiliului
de Administratie

Decizii de constituire a
catedrelor si de numire
a sefilor de catedra

e Diseminarea informatiei:
Infiintarea unui punct de informare in scoala privind asigurarea calitatii.
Distribuirea catre toate catedrele a mapelor cu noutati care cuprind
programe scolare, curriculum si SPP.
Prelucrarea in sedintele de catedrd a principiilor calitatii si descriptorilor
de performanta.

noiembrie 2022

Echipa manageriala

Comitetul de asigurarea a
calitatii

Sefii de catedre

Mape noutati

Procese verbale ale
sedintelor de catedra

Grafice de asistente




Q

Afisarea in cancelarie a criteriilor de evaluare si a graficelor observarilor
(asistente si interasistente la lectii).
Discutarea modului de interpretare a criteriilor.

Echipa manageriala

Fisa de observare a

o Elaborarea strategiei de observare: octombrie 2022 Comitetul de asigurarea a lectiei

Stabilirea criteriilor de evaluare a procesului de predare-invatare. calitatii Grafice de asistente

Intocmirea graficelor de asistente si interasistente la lectii. Echipa de observatori

Monitorizare- realizarea observatiilor Conform planificarii Echipa manageriala Fise de observare

Echipa de observatori
Echipa manageriala Documente

e Evaluare: Septembrie 2022 Comitetul de asigurarea a

Intocmirea raportului de autoevaluare la nivelul fiecirei catedre, conform lunie 2023 calitatii

fiselor de observare.
Intocmirea rezumatului punctelor tari si slabe constatate.
Elaborarea planului de imbunatatire.

7. Activitati de tranzitie de la scoala la locul de munca
8.

OBIECTIVE

1. Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare cu cele ale viitorului loc de munca

2. Dezvoltarea la elevi a abilitatilor cheie si a competentelor tehnice corespunzatoare viitorului loc de munca, in vederea facilitarii

integrarii cu succes a acestora, dupa absolvire in viata socio-economica

3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare, asigurarea pentru elevi, a conditiilor de informare, orientare si consiliere

privind cariera
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Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Dovezi Termen de persoane
realizare care raspund
e Corelarea ofertei educationale cu calificirile necesare pe piata muncii | Adaptarea curriculum- Echipa manageriald
e Identificarea agentilor economici, corespunzator domeniilor de ului la decizia scolii Sept. 2022 | Responsabilii comisiilor
pregitire profesionald ale scolii (CDS) si curriculum-lui in metodice
e Elaborarea de Curriculum-uri la decizia scolii (CDS) si Curriculum in | dezvoltare locala (CDL)
dezvoltare locala (CDL), documente in acord cu consultarea agentilor elaborate, la conditiile Oct. 2022 Cadrele didactice
economici reprezentativi din zona agentilor parteneri
¢ Fundamentarea planului de scolarizare, in acord cu cererea de ) ) Agentii economici
calificari de pe piata muncii Plan de scolarizare ggg;ua“e parteneri
* Pregatirea si desfasurarea activitatilor didactice, cu scopul dezvoltarii | Protocoale de colaborare Echipa manageriala
abilitatilor cheie si dobandirea de catre elevi a competentelor tehnice Permanent
necesare viitorului loc de munca Responsabilii comisiilor
- utilizarea in procesul de predare-invatare a metodice
metodelor activ-participative (invatare centrata pe
elev) si a unor strategii de invatare adaptate
stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de Permanent | Cadrele didactice
motivare a fiecarui elev
- realizarea unor materiale de invatare-evaluare, adaptate unor
metode didactice eficiente s1i moderne
- utilizarea a metodelor alternative de evaluare (autoevaluarea) Septembrie | Echipa manageriala
* Desfasurarea activitatilor de instruire practica a elevilor in spatii dotate 2022
corespunzator si in conditii similare viitorului loc de munca: ateliere scoala
si agent economic, corespunzator domeniului de pregatire profesionald
- formarea comisiei responsabile cu activitatea de protectie a muncii | Protocoale de colaborare
si P.S.1. incheiate cu agenti Responsabilii comisiilor
- realizarea instructajului si completarea fiselor individuale de economici, pentru toate metodice
protectie a muncii a elevilor, cu folosirea metodelor interactive de realizare | domeniile de pregatire
a instructajului ce vizeaza si evaluarea cunostintelor elevilor
- intocmirea graficelor de desfasurare a activitatilor de instruire Decembrie | Cadrele didactice
practica curentd $i comasata 2022-mai
- incheierea de protocoale de colaborare (parteneriate) cu agentii 2023
economici la care se vor desfasura activitatile de instruire practica Mai 2023
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- repartizarea elevilor la agentii economici

cadre didactice ale scolii si reprezentanti ai agentilor economici
* Participarea elevilor la concursuri scolare
* Organizarea simularii examenelor finale de absolvire
* Implicarea elevilor in activitati cu caracter umanitar si de

- monitorizarea activitatilor de instruire practica a elevilor de catre

voluntariat menite sa-i pregateasca pe acestia pentru viata si insertie sociala

scolare

Premii la concursurile

Conform
planificarii

Agentii economici
Parteneri

Consilier educativ
Echipa manageriala

8. Activitati de invdtare centrate pe elevi

OBIECTIVE

1. Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ, prin incurajarea implicarii active a elevilor in

propria formare

2. Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invitare ale elevilor

3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare

4. Promovarea invatarii incluzive

Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Dovezi Tern”_len de persoane
realizare care raspund

Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de invatare, cu | - pl'ar‘nfi'cérl a!e i
implicarea activi a elevilor in propriul proces de formare — activitatilor didactice,
invatare centrata pe elev prin: Pm}e,cfe,de lectii cu
- desemnarea unui Coordonator pentru activititi de invitare activitayi centrate pe Echipa manageriali
centrate pe elev elev. Octombrie
- organizarea unor cursuri de formare pentru diseminarea - chestionare pentru. 2022 Responsabilii comisiilor metodice
informatiilor privind Invatarea centrata pe elev Ejet?rmmarea stilului de
- identificarea stilurilor de invitare ale elevilor fiecirei clase si Invatare Cadrele didactice care au participat la
stabilirea stilului dominant al clasei, transformand procesul - formulare pgntru cursuri de formare privind Invatarea
invatarii intr-unul activ, antrenant si atractiv pentru elevi planul de lectie centrati pe elev
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- formular pentru
analiza propriilor
practici

- formular pentru tema
de lucru

Cadrele didactice

- stabilirea strategiilor de invatare, care corespund cel mai bine
stilurilor individuale de Invatare ale elevilor, situatii de invatare in
care elevii se vor simti in largul lor si vor avea incredere in
strategia didactica folosita de profesor

- intocmirea proiectelor de lectii cu activitati centrate pe elev

- pregétirea spatiului si a materialelor de Invatare

- organizarea si desfasurarea de lectii cu activitati de Tnvatare
centrate pe elev la toate clasele, cu sarcini diferite de invatare
pentru cele trei stiluri de invatare: vizual, auditiv si practic

- proiecte de lectii cu
activitafi centrate pe
elev, cu sarcini
diferentiate pe stilurile
individuale de invatare
ale elevilor

- materiale si resurse de
invatare adecvate
stilurilor de invatare ale

Echipa manageriald
Responsabilii comisiilor metodice

Cadrele didactice
Cadrele didactice care au participat la

cursuri de formare privind invatarea
centrata pe elev prin program Phare

- utilizarea metodelor active in procesul invatarii: lucrul in grupuri | elevilor: fise de Permanent
mici si perechi, jocul de rol, studiul de caz, brainstormingul documentare, fise de
- aplicarea metodelor alternative pentru evaluare: autoevaluarea, lucru, teste, fise de
proiectul individual si in grup, portofoliul evaluare, fise de
- evaluarea eficientei utilizarii strategiilor didactice adecvate observare, proiecte si
stilurilor individuale de invatare miniproiecte
- desfasurarea lectiilor n sistem AEL
Construirea unui mediu de invatare accesibil pentru toti elevii, cu | - programe de invétare
asigurarea de sanse egale individuale care sa Echipa manageriala
» asigurarea conditiilor egale de acces la programele de invatare asigure progresul si
pentru toti elevii si sprijinirea acestora pentru propria formare invatarea
- identificarea elevilor cu un nivel scazut de pregatire - programe de invatare | Permanent | Responsabilii comisiilor metodice

- asigurarea sprijinului specializat pentru invatare: personal
didactic bine pregatit
* adecvarea mediului de invatare, nevoilor individuale ale elevilor
- asigurarea unui mediu fizic potrivit pentru invatare: sali de
clasd, cabinete de specialitate, ateliere-scoala, biblioteca s.a.

pentru elevii care
participa la concursuri
scolare

Cadrele didactice

Cadrele didactice care au participat la
cursuri de formare privind invatarea
centrata pe elev
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Domeniul de
pregatire caruia
ii sunt destinate

echipamentele

(1)

Lb. Romana

Lb. Moderne

Biologie

Chimie

Echipamente
achizitionate

(2)

Mobilier nou, laptop,
videoproiector, tabla
interactiva

Mobilier nou, laptop,
videoproiector, tabla
interactiva

Mobilier nou, mulaje,
planse, TV color,
DVD, schelete, laptop,
videoproiector, tabla
interactiva

Substante chimice si
sticlarie de laborator, ,
laptop, videoproiector,
tabla interactiva

Truse pentru
mecanica, electricitate,

/{ \

UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR

Echipamentele
sunt
inregistrate in
inventarul
scolii

(3)

DA

DA

DA

DA

Utilizarea echipamentelor

Vizibilitatea
programului
de dotare
este
asigurata

(4)

DA

DA

DA

DA

Echipamentele Personalul a
sunt instalate si fost instruit

Programul utilizate pentru
de dotare corespunzitor utilizarea
este (6) echipamentelor
popularizat (7)
()
DA DA DA
DA DA DA
DA DA DA
DA DA DA

Obs.



Fizica

Ecologie

Contabilitate

Zootehnie

Tehnologii

Informatica

caldura, , laptop,
videoproiector, tabla
interactiva

Microscoape, balanta
analitica, balanta
hectrolitrica, etuva,
trusa PH, laptop,
videoproiector, tabla
interactiva

Documente si registre
contabile, laptop,
videoproiector, tabla
interactiva

Mobilier nou, mulaje,
planse, laptop,
videoproiector, tabla
interactiva

Mobilier nou,
machete, planse,
laptop, videoproiector,
tabla interactiva

26 calculatoare noi;

laptop, videoproiector,
tabla interactiva

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

Q

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA
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ANEXA 2 HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2021-2022
TEHNICIAN iN ACTIVITATI ECONOMICE/TEHNICIAN IN ADMINISTRATIE
Nr.Crt. Partener De Practica/Adresa Nr. telefon partener de
practica
1 SERVICE MOTUL DOLETE ADRESA: STR. PRINCIPALA, NR. 293, LIVEZENI, MURES NUME : 0758228800
MOLDOVAN SIMION LUCIAN

2 DAFCOCHIM SA ADRESA: KOS KAROLY NR. 1 NUME: OLTEAN SORINA 0766634101

3 PFA. LAZAR BYANCA /TG MURES STR 1 DECEMBRIE 1918, NR.85 0748405967

4 SC MARCELINY CMR SRL: TG MURES STR NICOLAE BALCESCU 2B /21 NUME-CALBAZA IRINA | 0754 370 35

5 DAFCOCHIM SA ADRESA: KOS KAROLY NR. 1 NUME: OLTEAN SORINA 0766634101

6 SC ORO PANKO SRL/TG MURES, STR.BERNADI GHYORGY, NR.2 NUME-OBREJA RAZVAN 0743373146

7 SC SERVICE SRL/TG MURES, STR.LIVEZENI, NR.20 NUME: OLAR DOINA 0747556879

8 SC BLOR RETAIL SA/TG MURES STR. GH. DOJA NR 243 NUME: FRAKAS EMOKE 0751852500

9 SC QUALITAS SRL STRADA LALELELOR NR 1 COORDONATOR: BARANYAI ERZSEBET 0765254447

10 SC TRACOS SRL TG MURES STR.LIBERTATII, NR.145 NUME: ANGELA MURESAN 0744420782

11 PRIMARIA COMUNEI VOIVODENI STRADA PRINCIPALA NR 160 DANI LENUTA 0743381723

12 PRIMARIA COMUNDEI BALAUSERI/BALAUSERI, STR.PRINCIPALA, NR.42. NUME-NAGY CSILLA | 0771663616

13 PRIMARIA COMUNEI RACIU/RACIU, STR. GH.SINCAI, NR.58 NUME-BELEAN CIPRIAN 0752476311




/ \

14 PRIMARIA COMUNEI OGRA, ADRESA: COMUNA OGRA NR. 103 A, NUME: VODA GABRIELA 0265-458212
15 PRIMARIA COMUNEI CORUNCA/CORUNCA, STR. PRINCIPALA, NR.20 NUME-TAKACS ISTVAN 0265263211
16 PFA.MERA MARIA STR. CALEA SIGHISOAREI NR 21, JUD MURES, ORAS TARGU MURES. 0757504413
17 PRIMARIA COMUNEI ZAU DE CAMPIE/ZAU DE CAMPIE, STR. REPUBLICII, NR.8 0755282904
18 SC TRACOS SRL TG MURES STR. LIBERTATII, NR.145 NUME-ANGELA MURESAN 0744420782
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TEHNICIAN iN AGRICULTURA/TEHNICIAN VETERINAR

Nr Denunmirea agentului economic
Date de contact
crt partener de practica
1 STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU Oroian loan_- Singeorgiu de Mures Str. Principald, Nr. 1227,
CRESTEREA BOVINELOR 0744.702.885
o | SCANIMAL DREAM VET SRL - Cabinet veterinar animale de Rus Silviu - Tirgu Mures B-dul Pandurilor, Nr. 32/1, 0759.029.022
companie
3 | SC OPREA AVICOM SRL - pasari carne Oprea Zaharie — Pogaceaua Str. Dealul Viilor, Nr. 5, 0744.398.031
4 | SC MOGA SAN VET SRL- circumscriptie veterinara Moga Sorin-Petru — Sarmasu Str. Republicii, Nr 129
5 | SC AGRO ZEA CRISTESTI SRL Oltean Petru - 0723673148
6 | SC DOMINO SRL LUDUS Olaru Sorin - 0741402290
7 | SC AGRO COM ALBERT SRL - Paraul crucii, Raciu ALBERT NARCIS - 0744223211
8 | SC BIANDSIM SRL Culcear Florin - 0744132144
9 | TEGLAT. OVIDIU BOGDAN PFA Tegla Bogdan - 0749599076
10 | SC VELCHEREAN SRL Velcherean Dorel - 0757036714
11 | SC SANERNAVET SRL Nagy Mihaly - 0741146575
12 | SC TCHOUPY VET SRL Irina Barta loana - 0740334777




Q

13 | SC AGROGREEN CONCEPT SRL Fulop Laszlo — Mica, Str. Principala, 0740845831
14 | CORDOS VASILE IOAN PFA Cordos Vasile — Sincai, Str. Principala, 0740478030
15 | SGA MURES lakob Olga — 0724095960, 0265.214.610

16 | SC PUSTAI PETRU MIHAI Pustai P. Mihai, 0742174945

17 | SC ADELYSA IMPORT SRL Pop Denisa, 0749110557

18 | SC MARCELINI COMPANI SRL Calbaza Marcel, 0754370353

19 | SC VALERIA MOLDIPLAST SRL Valeriu Moldovan, 0746944664
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TEHNICIAN ANALIZE PRODUSE ALIMENTARE

Nr Denumirea unitatii Adresa unitatii partenere de practica Numele si prenumele Numarul
persoanei de contact
crt partenere de practica de telefon
1 S.C. EGRETA COMIMPEX S.R.L. Str. Rodnei, nr.24 Tirgu Mures Anica Cioloca 0735210 704
2 SCPIZZA CRAIESTI SRL Str. Principald Nr., Loc. Criiesti, Jud.Mures Tasca Livia 0749342023
3 S.C. ALEOMI LAB SRL (Lab Cofetarie-Patiserie Str. Ciucului, Nr.7, Cart. Unirii, Tirgu Mures Nealcos Alin 0731838592
Emanuela)
4 S.C. MILI FAMILY S.R.L Str.Speransei, Nr.1, Nazna, Mures Papuc Simona 0741388717
5 S.C. SAFCOM SRL(BRUTARIE) Loc: Zau de Campie, str. Calarasilor, nr. 100, jud. MS Hategan Ioan 0747225669
6 S.C. CILTRADE S.R.L PIZZERIE ROYAL Santana de Mures, Nr:2, Mures Sirbu Radu 0770662378
7 BRUTARIA ALI ALISA ARMESA SRL Str:Principala, Nr:109,Ungheni,Mures Hojda Geo 0755384141
8 S.C.PANZOOTRANS S.R.L. Str: Principald, Nr:177, Nazna,Mures Handrea Gheorghe 0736633167
9 S.C.COOPERATIVA S.R.L. Str:Fabricii, Nr:33, Sincraiu de Mures, Mures Moldovan Marta 0742076166
10 | S.C.PIZZA KING S.R.L. Str:Voinicenilor, Nr:81, Mures Beres Isabela 0745806661
11 | S.C.DARK MOON TREK S.R.L Piata Republici, Nr:15, Tg.Mures, Mures Moldovan Marius 0743674696
12 | LLMARGINEAN ROZALIA Str:Republici, Nr:6, Zau de Campie,Mures Marginean Rozalia 0746941338
13 | S.C.PIZZERIA RIANDI Str:Spitalului, Nr:2, Band,Mures Rus Gabi 0741075330
14 | S.C.LABORATOR-COFETARIE RAMONA Sat:Mureseni, Nr:11, Mures Oprea Ramona 0744656418

SR.L.




TEHNICIAN iN INDUSTRIA ALIMENTARA
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Nr Denunmirea agentului economic Numarul Persoana
Adresa
crt partener de practica de telefon de contact
41 s.c. ADI DEL BOCAS.R.L. sat Saulia, com. Saulia, nr.58 0730 — 030 267 | Valeria Boca
6| S.C. TDI DUO S.R.L. — LA ANGELA str. Margaretelor, nr.7 0722 — 623 330 | Angela Blaga
7| D.S.V.S.A. Mures strada Podeni, nr.10 0731 — 026 294 | Kincsés Sandor
8| S.C. EGRETA COMIMPEX S.R.L. str. Rodnei, nr.24 0735 — 210 704 | Anica Cioloca
9|S.C. VASIMAR S.R.L. com. Iclanzel, nr.192 0744 — 867 680 | Maria Capusan
11 S.C. LABORATOR COFETARIE ARTIZAN Santana de Mures, nr. 621 0752 — 243 222 Andrada
S.R.L. ’ Berceanu
12 | s.C. ALEOMI LAB SRL str. Ciucului, nr.7 0755 — 047 191 | Claudia Man
13 | S.C. GRAND S.A. Piata Victoriei 28-30 0740 — 791 930 | Daniel Pescar
17| s.C. ELDI BRUTARIA S.R.L. Agristeu, nr.72-73 0744 — 518 081 | Kabai Csaba Elek
19| s.c. E&C PIZZA ROBOGO S.R.L. comuna Sanpaul, nr.280 0745 — 032 393 | Ramona Sirb
21| s.C. TEMPOS.R.L. 0752 — 014 018 | llie Matei

strada Tisei, nr.46
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INVATAMANT PROFESIONAL — CALIFICAREA BRUTAR-PATISER, PREPARATOR PRODUSE FAINOASE

Clasa Numele operatorilor economici cu care sunt incheiate contracte cadru de Numarul de operatori
pregatire practica din invatdméantul profesional economici / clasa
ClasaalX-a |S.C. DONA BRUT S.R.L., S.C. EGRETA COMIMPEX S.R.L., S.C. CILTRADE 5
S.R.L. (PIZZERIA ROYAL), S.C PANZOOTRANS (BRUTARIE), S.C.
ALEOMI LAB SRL (Lab Cofetarie-Patiserie Emanuela)
Clasa a X-a S.C. EGRETA COMIMPEX S.R.L., S.C. ALEOMI LAB SRL (Lab Cofetarie- 8
Patiserie Emanuela), SC BOLOGA SRL (Brutaric)y, NAGY NM ISTVAN
(PIZZERIE ISTI) , S.C. SAFCOM SRL (BRUTARIE), S.C. PIZZERIE ROYAL
S.R.L.,S.C. ROYAL PIZZA PERFECTION, S.C. KFC DT
Clasaa Xl-a | S.C. EGRETA COMIMPEX S.R.L., S.C. EUGAB COM S.R.L. (Laborator 8

Cofetarie-Patiserie Trandafirul), S.C. CILTRADE S.R.L. (PIZZERIA ROYAL),
S.C. DONA BRUT S.R.L., L.I. ZSIDO SANDOR, S.C. NICO & JENI S.R.L., S.C.
BRUTARIA GENESIS S.R.L., S.C. ALEOMI LAB S.R.L. (Laborator Cofetirie-
Patiserie Emanuela)
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CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Unitatea scolara

Colegiul Agricol
"Traian Savulescu”

Localitatea

Targu -Mures

Mediul de
rezidenta
(Urban / Rural)

Urban

CONDITII DE INVATARE

Autorizatii de
functionare
2021-2022 Y

(DA/NU)

DA

Daca s-a
realizat
evaluarea
riscului la
locul de
munca in
scoala
(DA/NU)

DA

Amenajari pentru

accesul
persoanelor cu
dizabilitati
Rampe Gru_puri
de acces sanitare
adaptate
(BANU)  pamu)

DA

NU

Observatii
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Unitatea
scolara

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

Colegiul
Agricol ,,T.

Actiuni orientare si consiliere

Q

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2021 -2022

Actiuni de
orientare si )
consiliere Cinea
profesionali organizat
Cariera mea Colegiul
incotro Agricol ,,T.
Savulescu”
Psiholog scolar
Impreuna Colegiul
pentru succesul Agricol ,,T.

in cariera Savulescu”

Psiholog scolar

Profesia mea Colegiul
Agricol ,,T.

Savulescu”

Psiholog scolar

Vizita la DSV Colegiul

Agricol ,,T.

Agenti economici
implicati

Reprezentanti firme
particulare pe
diverse domenii de
activitate

Judecatoria Mures

DSV Tg. Mures

Sef laborator Dr.

Alti parteneri

implicati

Dirigintii

Conducerea
Colegiului

Dirigintii

Conducerea

Colegiului

Dirigintii
Conducerea

Colegiului

Conducerea

Grup
tinta

Clasele

aXlla

Clasele

aXlla

Clasele

aXlla

Clasa

XI-XI1

Scop

Cunoasterea intereselor, a
aptitudinilor in vederea
evaluarii alternativelor in
luarea unei decizii optime
in ceea ce priveste cariera

Realizarea unei imagini de
ansamblu cat mai reala
asupra activitatilor
profesionale

Cunoasterea intereselor, a
aptitudinilor in vederea
evaluarii alternativelor in
luarea unei decizii optime
in ceea ce priveste cariera

Evaluarea alternativelor
privind piata muncii

Observatii

La nivelul
scolii

La nivelul
scolii

Vizite

La nivelul
scolii

La nivelul
agentului
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Savulescu”

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu

Vizita la
Abatorul Petry

Parteneriat
pentru
orientarea
absolventilor pe
piata muncii

Parteneriat
pentru
orientarea
absolventilor pe

Savulescu”

Prof. ing Macarie
loan

Prof. ing. Pop
Gelia

Prof. ing. Lukacs
Camelia

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

Prof. ing Macarie
loan

Prof. ing. Pop
Gelia

Prof. ing. Lukacs
Camelia

Colegiul Agricol
,,I. Savulescu”

Prof. Nan Rodics

Prof. Oroian
Doina

Prof. Blaga Stele

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

Dragos Cucoran

Abator Petry

S.C. Tordai Impex
SRL

Tg. Mures

AJOFM Mures

Colegiului

Conducerea

Colegiului

Dirigintii
Conducerea

Colegiului

Conducerea

Colegiului

VET-
AGR

Clasa

XI-X11
VET-
AGR

Clasele
a Xl a,
aXllalA

Clasele

a Xl a,

Evaluarea alternativelor
privind piata muncii

Realizarea unei imagini
reale asupra
responsabilitatilor pe care
le implica ocuparea unui
loc de munca 1n sectorul
indus. alimentare

Realizarea unei imagini
reale asupra
responsabilitatilor pe care
le implica ocuparea unui

economic

La nivelul
agentului
economic

La nivelul
agentului
economic

La nivel
judetean



Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

Colegiul
Agricol ,,T.
Savulescu”

piata muncii

Prezentarea
ofertei
educationale

Prezentarea
ofertei
educationale

Prezentarea
ofertei
educationale

Prof. Gunghi

Ana Maria

Prof. Feher
Cristina

Universitatea
Petru Maior Tg.

Mures

Universitatea

Dimitrie

Cantemir Tg.

Mures

Universitatea de
Stiinte Agricole

si Medicina
Veterinara
Timisoara

Q

Dirigintii
Conducerea

Colegiului

Dirigintii
Conducerea

Colegiului

Dirigintii
Conducerea

Colegiului

aXllaEC
si ADM

Clasele

aXlla

Clasele

aXlla

Clasele

aXlla

loc de munca in sectorul
economic

Dezvoltarea abilitatilor de
explorare educationald in
special a ofertelor
educationale cu privire la
studiile superioare

Dezvoltarea abilitatilor de
explorare educationala in
special a ofertelor
educationale cu privire la
studiile superioare

Dezvoltarea abilitatilor de
explorare educationald in
special a ofertelor
educationale cu privire la
studiile superioare

La nivelul
scolii

La nivelul
scolii

La nivelul
scolii
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Nr.
crt.

Q

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationalia la nivelul unititii scolare

Unitatea scolara

Colegiul Agricol "Traian
Savulescu”

Unitatea scolara
dispune de cabinet de
orientare scoara
(DA/NU)

DA

Unitatea scolara etse
arondata altei unitati
scolare cu cabinet de

orientare scolara
(DA/NU)

NU

Observatii

Cabinet infiintat in anul
scolar 2000-2001
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FORMAREA PROFESORILOR

ANEXA 6
FORMAREA INITIALA A CADRELOR DIDACTICE
Unitatea Localitatea Cadre didactice Din care:
scolara
Profesori Maistrii instructori

Nr. total  Nr. Nr. cadre Procentul Nr. total Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. Procent

cadre cadre didactice  cadrelor profesoriprofesori profesori profesori total ~ maistrii  maistrii ~ maistrii

didactice didactice necalificate didactice o . maigtrii .

calificate calificate calificati necalificati calificati calificati necalificati calificati
Colegiul  Targu - 53 53 - 100% 52 52 - 100 % 1 1 - 100%
Agricol Mures
"Traian
Savulescu”
Cadre didactice Profesori Maistrii instructori

60
40
20
0
Nr. total Nr. cadre Nr. cadre Nr. total Nr. Nr. Nr. total Nr. Nr. maistrii
cadre didactice didactice profesori  profesori profesori maistrii maistrii necalificati
calificate necalificate calificati necalificati calificati

didactice
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Anexa 7

Nivel de

invatamant

Liceal,
profesional si
postliceal

2017-2018

661/55=12,01

13
12,5
12
11,5
11
10,5
10

69

—/

Numar elevi/cadru didactic

COLEGIUL AGRICOL ,,TRAIAN SAVULESCU”

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

625/57=10,96 629/56=11,23 624/49=12,73 626/53=11,81

lﬂl!llﬂllllllll"

2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2018 2019 2020 2021 2022



Anexa 8

Colegiul
Agricol ,, Traian
Savulescu”

Sesiunea

lunie - lulie
Promovabilitate

Sesiunea
August —
Septembrie

Promovabilitate

N\
70

—/

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT iN ANUL 2019

Invatamant liceal

Total Absent Nepromovat Promovat
112 11 77 24
21,43%
49 9 30 10 Numarul elevilor care au promovat examenul de
bacalaureat
25% Promovabilitate 2019

lunie-lulie Aug-Sep
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RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREATIN ANUL 2020

Colegiul invitimant liceal
Agricol ,,Traian
Savulescu” Total Absent Nepromovat Promovat

Sesiunea 133 9 81 43

lunie - lulie
Promovabilitate 34,68%

Sesiunea 50 12 28 9
August —

. Numarul elevilor care au promovat examenul de
Septembrie

bacalaureat
Promovabilitate 18,37%

Promovabilitate 2020

34.68%

18.37%

lunie-lulie Aug-Sep
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RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL 2021

Promovabilitate 2021

lunie-lulie Aug-Sep

Numarul elevilor care au promovat examenul de
bacalaureat

Colegiul
Agricol ,,Traian
Savulescu”

Sesiunea

lunie - lulie
Promovabilitate

Sesiunea
August —
Septembrie

Promovabilitate

Total

84

65

Invatamant liceal

Absent Nepromovat
18 40
39,39%
13 40
23,08%

Promovat

26

12



()

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL 2022

Promovabilitate 2022

lunie-lulie Aug-Sep

Numarul elevilor care au promovat examenul de
bacalaureat

Colegiul
Agricol ,,Traian
Savulescu”

Sesiunea

lunie - lulie
Promovabilitate

Sesiunea
August —
Septembrie

Promovabilitate

Total

59

42

Invatamant liceal

Absent

15

Nepromovat
25
52%
25
7,41%

Promovat

26



r
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Situatia comparativa in intervalul 2019-2022

Evolutie promovabilitate 2019-2022

60.00%

50.00%

40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00%

2019 2020 2021 2022

M lunie-lulie ® Aug-Sep




Anexa 9

Clasa: a Xll-a,

Diriginte: Craciun Melinda

Promotia: 2020-2021

Calificarea: Tehnician in activitati economice

()

INSERTIE PROFESIONALA

Din care
Nu Nu
. . . PI i o e
Si-au continuat studiile S-au angajat sunt . . ecati lucreaza | exista
. someri | din tara
Nr Numele si ’ date
) prenumele
crt. . = ——— = — = ——
absolventului in domeniul in care au finalizat in afara domeniului in care au in domeniul in in afara domeniului
reaatirea/facultate/postliceal/alts finalizat care au finalizat in care au finalizat
:’orr?ré de perfec tion:re (numele pregatireal/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele | pregatirea/numele
institutiei)p ’ forma de perfectionare (numele firmei/serviciul firmei/serviciul
’ institutiei) prestat prestat
BALI AA.
ANDREEA
MIRELA
1. UMFST, Management
BORSAF. . . Receptionera
Facul Pl
2 ROXANA ;?;Jitt:;eg:ri:rﬁf”t’ Universitatea Pensiunea Select
CARMEN ” Central
3 BUTA C. EMILIAN Dispecer Logist Sc
ALEXANDRU Romcab Sa
4 CHEBUT I. IOAN- UMFST Limbi moderne aplicate

OVIDIU-




()

SEBASTIAN
COFARI P. Facultatea de Economie si Drept .I(E?A Ml\(;da Retail

5 ANDREEA UMFST -, Contabilitate si argu Mures
RODICA Informatica de Gestiune Asistent vanzari
CORNEA D. Liceul Teoretic ,Gh. Marinescu”,

6 DENISA postliceal, Asistent medical
MADALINA generalist

; FARCAS CV. ggidor{ Goturrrets
RARES CALIN - Livrator la

’ domiciliu

FRUNZA V.

8 VALENTIN gs;r:;céréi SC
DANIEL

9 HALMI R. EVA :_auzr::z);cr:g&ercual
KRISZTINA

S S.R.L

10 HENTES F. Logistica Varroc
WILHELM MIHALI Lighting Systems SA
KALANYOS L.

11 IZABELLA SC Maconf SRL

12 NEAMTU NM. Functionar informatii
ANTONIO ALEX clienti la Aquaserv

NEAN V.

13 giB RIELA Centrul de consultanta si studii Consilier vanzari SC
DANIELA europene — Tehnician veterinar Vabro Retail SRL
POL V. . .

14 ALEXANDRU k/lutf[rartor:]Gestlonar
VASILE atero
RICEAN O.

815 c o

IONELA OVIDIA




 \
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SZEKELY T. ANA

Liceul Teoretic ,,Gh. Marinescu”,

16 ALEXANDRA postllce_al, Asistent medical
generalist
SZEKELY T. «
17 | TIBERIU Egr:thrcl;lij:lrator
ALEXANDRU
SZILVESZTER ZL.
18 RAIMOND UMFST-Management
RICHARD
STIAN D. . .
2 | Alemions et
CLAUDIA 9
TILEA CS. Lucrator comercial
20 | CLAUDIU la ,La Razvan”
RAZVAN '
N ULESAN L. Rece_ptlone;a IIa t
CRISTINA MARIA S
Central
’s VAIDEAN L. Umfst, specializare Finante si Banci BLACK STAR
MADALINA SLOTS SRL
23 VODAF. RARES UMFST MANAGEMENT
MIHAI
54 | ZARCULEAL UMFST Informatica

IONUT OVIDIU




Clasa: a Xll -a

Diriginte: SOPTEREAN ANAMARIA

Promotia: 2020 - 2021

Calificarea: Tehnician in administratie

()

INSERTIE PROFESIONALA

vanzari

Din care
. Nu Nu
. . . . Sunt Plecati o e
Si-au continuat studiile S-au angajat . . " lucreaza | exista
’ someri din tara
. ’ date
NF Numele si
crt. prepumels i in afara domeniului in care au in domeniul in in afara
absolventului in domeniul in care au finalizat o o domeniului in care
s . . | finalizat care au finalizat -
pregatireal/facultate/postliceal/alta o . < Con au finalizat
< . pregatireal/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele o
forma de perfectionare (numele . . . . pregatirea/numele
NP ’ forma de perfectionare (numele firmei/serviciul . . .
institutiei) PP ’ firmei/serviciul
’ institutiei) prestat
’ prestat
Tredub Universitatea Dimitrie Cantemir
Materom
1. Zoltan Tg.Mures
Serviciul Apa Canal
Farcas Paul
2. ’ Hodac
Centrul comercial
Boanta Shopping City Tg
3. Alexandra Mures/ lucrator
comercial
< x SC Robest Com
Gavaneanu SRL / consilier
4. Adriana




()

Universitatea Babes-Bolyai Cluj

ni
5 gir;ial§an Napoca, Facultatea de Psihologie si
' Stiinte ale Educatiei
Ignat SC Rewe Romania
SRL (Penny
6. Andrada Market) / casier
Lazar Hotel Privo Tg
7. Bogdan Mures / receptioner
Pogacean UMFST, Facultatea de Inginerie si
8. Darius Tehnologia Informatiei
Scoala Postliceala Gheorghe
9 Vultur Daniel Marinescu Tg. Mures, asistent
' medical generalist
Facultatea de Psihologie,
10 Rafi Ana Universitatea Babes-Bolyai Cluj
' Napoca
Fabrica de
Dan Roxana Termopane JABS
11. .
Glodeni
Kelemen SC Arniza SRL /
12. Krisztina ospatar
Facultatea de Psihologie,
13 Sipos Eric Universitatea Babes-Bolyai Cluj
' Napoca
14 Cheteg David UMFST — Facultatea de Inginerie
15 Oprigor Paul Germania
Moldovan SC Remarcabil
16. Adina Textil SRL
Bocotan Colegiul Tehnic Tarnaveni — studii Hrischmann
17. Dolores postliceale Automotive




Q

Tohanean UMFST — Facultatea de Economie si
18. Claudia Drept
. UMFST - Facultatea de Economie si Fan Courrier
Berta Claudiu ’
19. ’ Drept express SRL
Csoloi . . . .
20. patrick Colegiul Agricol — studii postliceale
Germania /
Popa manipulant
21. Andreea "p
marfa
Farcas somera
22. Bianca '
Szanto Fan Courrier
23. Roland express SRL
Gavdneanu | ;o1 Finante banci
24. Bogdan ’
Cozma Alina- somers
25, Corina '




Clasa: Xll PM Diriginte: MARIN DANIELA

Promotia: 2020-2021

C)

INSERTIE PROFESIONALA

Calificarea: TEHNICIAN ECOLOG SI PROTECTIA CALITATII MEDIULUI

Din care
. . . . Sunt Plecati Nu « I\.lu «
Si-au continuat studiile S-au angajat . . i lucreaza | exista
someri | dintara
. ’ date
NF Numele si
crt. prenumels i in afara domeniului in care au in domeniul in in afara
absolventului in domeniul in care au finalizat - . domeniului in
g . . | finalizat care au finalizat - N
pregatireal/facultate/postliceal/alta o . < s care au finalizat u
< . pregatirea/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele o ]
forma de perfectionare (numele . . : . pregatirea/numele exista
RPN ’ forma de perfectionare (numele firmei/serviciul ; . . d
institutiei) e ’ firmei/serviciul ate
’ institutiei) prestat
’ prestat
1 BAJKO I. NIMROD "
LEVENTE
5 BIRIS VINTILA V. «
MARCO VALENTIN
3 CIOLOCA CARMEN X
4 DODO G. AGNES X
ANDREA
5 DUCA V. ANDREEA " X
DENISA
6 GRAUR P. RAUL "
COSMIN
GHEORGHE
7 X

ANDREI MIHAI




Q

KISS F. ETELKA

HENRIETTA

9 MURESAN PAULA

10 | RUTA RAZVAN

1 STOICA
ALEXANDRU
SILAGHE

12 | NICOLETA
MARIANA

13 SEBES ARABELLA
IBLYA

” SZAKACS I.
KRISZTINA ELLA
TOTH GY.

15 | GHEORGHE
ADRIAN
VILCU GA.

16 | ALEXANDRA

ELEONORA




Clasa: Xll

Diriginte: CIOTLAUS VALENTINA
Promotia: 2020-2021

Q

INSERTIE PROFESIONALA

Calificarea: Tehnician analize produse alimentare

Din care
Pl i N N
. . . . Sunt e.ca;l u .u <
Si-au continuat studiile S-au angajat omeri din lucreaz | exista
. ¥ tara a date
Nr Numele si ;
crt. prenumele ) in domeniul in care au . C e a . .
absolventului S in afara domeniului in care au in domeniul in care
finalizat o o - -
reqitirealfacultate/postlice finalizat au finalizat in afara domeniului in care au
preg allalts forma di pregatireal/facultate/postliceal/alt pregatirea/numele finalizat pregatirea/numele - - - -
erfectionare (numele a forma de perfectionare (numele firmei/serviciul firmei/serviciul prestat
P i,nstitutiei) institutiei) prestat
1 | Bloi Andrada | - - Cocosul de aur-Tg. Mures, ospatar - - - -
Maria
2 Bolr Alex . - - “La doi pasi”, Tg. Mures, casier - - - -
Valentin
A olitia municipiului Tg. Mures -
Canpean Politi icipiului Tg. Mureg
3 Robert ) - - Agent de politie, - - - -
Cristian ajutor sef de post
4 Chiorean . - - ROMBAC Tg. Mures, sef de tura - - - -
Paul Gabriel
Crist Hirschmann Automotive-
risturean
5 istu i _ - ; - - -

Andrei lonut

Tg. Mures, magazioner




Muncitor in Germania la o uzina de

Detesan ; 3 i Da i
6 Andrei automobile
Dilian Ovidiu ) Picker la intreprinderea | ) ) )
! loan Napolact
X L alaP Mall 1
g | Fekete- STUDENTA UMFS Tg. Mures - ucreaza la Promenada Mall in - - )
Victoria vanzari
9 Friciu Paul ) i Angajat la serviciul de expeditie- la i i )
Laurentiu Azomures
Gherendi ) i Tractorist la ferma familiei, in com. i ) )
10 Casian Pogaceaua
Hadarig ) i Angajata in domeniul industriei ) ) )
1 Rebeka alimentare
Hogea ) i Lucreaza la Promenada Mall in ) ) )
12 Daniela vanzari
Nu
13 Kovacs Lehel ; ) ) Da i )
Krisztian lucreaza
Marginean Studenta la Sc. Postliceala i ) ) ) )
14 | Andreea Sanitard Henri Coanda Turda
Cornelia
Moldovan Student la Sc. Postliceals Sanitara | ) ] ] Nu
15 Damian Henri Coanda Turda lucreazi
Alexandru
16 Oltean - Bucatar la Oradea - - - -
Norbert
1 ) ) ) i i Nu

Palaghia




Q

Paula Maria lucreaza
18 Pa}pp Adrien - Nail Stylist- asociatie familiala -
Alice
19 | RuiaRares - Muncitor in constructii in Germania Da -
Adrian
Stana Daiana Vanzator la Top Shop, studio
20 [ ) Moderna-Tg. M i
Carina g. Mures
21 | Suciu Andrei - Sofer in Belgia Da -
Bucatar la restaurant
22 | Szoke Robert chinezesc in Tg. - -
Mures
_ Bucatar la Mc.
23 | Vornicu Donalds in Targu - -

Robert Petru

Mures




Clasa: Xl Diriginte: SOCOL VIOREL

Q

INSERTIE PROFESIONALA

Promotia: 2020-2021 Calificarea: TEHNICIAN iN AGRICULTURA/TEHNICIAN VETERINAR

Din care
N N
. . . . Sunt Plecati : . .u .
Si-au continuat studiile S-au angajat . . . | lucreaza | exista
: someri | din tara
NI Numele si ’ date
crt' prenumele
absolventului in domeniul in care au finalizat |r| af_ara domeniului in care au in dpmgnlul in care 1n afara dor.nen.luIUI
g . finalizat au finalizat in care au finalizat
pregatireal/facultate/postliceal/al .. . . oo e N
o o R pregatireal/facultate/postliceal/altda | pregatirea/numele pregatirea/numele u
ta forma de perfectionare . . . . ; . . ;
(numele institutiei)' forma de perfectionare (numele firmei/serviciul firmei/serviciul exista
’ institutiei) prestat prestat date
1 BLOJ P. «
REBECA SARA
BORZAS P.
2 ALEXANDRA X
DENISA
3 BUCUR D. «
PAULA SIMONA
CISMAS C.
4 DIANA X
CRISTINA
5 FLOREA V. ANA .
MARIA
GUSTERE O.
6 GRIGORE X X

FLORIAN




Q

MARC M. PAUL
DENIS

PAIS A. MARIAN

8 | ADRIAN X

9 VADASZ A.
SZIDONIA
CRISTUREAN F.

10 | RAZVAN - X
FLORIN

11 | CRISTUREANF. <
RAUL ADELIN
SINGEORZAN

12 | ANDRADA
COSMINA
COTIRLAN L.

13 | RaDU X
GAGYI D.

14 | NORBERT X
LEVENTE

15 | GRUNEWALDS. N}
CHRISTOPHER
HOROTAN A.

16 X
DIANA VIVIANA

17 | MOLDOVANI.
IOAN PAUL
MOLDOVAN O.

18 | OVIDIU X
ALEXANDRU

10 RATIU VICTOR

SEBASTIAN




Q

INSERTIE PROFESIONALA

Clasa: Xl Profesionala

Diriginte: SUTEU FLORIN

Promotia: 2020-2021

Calificarea: BRUTAR, PATISER

Din care
sunt Plecati Nu Nu
Si-au continuat studiile S-au angajat omeri din lucreaza | exista
NI Numele si $ tara date
) prenumele
crt. absolventului in afara domeniului in care au in domeniul in in afara domeniului
in domeniul in care au finalizat o L . .
g . . | finalizat care au finalizat in care au finalizat
pregatireal/facultate/postliceal/alta oL . « ot o
o . pregatireal/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele | pregatirea/numele
forma de perfectionare (humele . i . - . ) o
PR ’ forma de perfectionare (numele firmei/serviciul firmei/serviciul
institutiei) PP ’
’ institutiei) prestat prestat
1 | ADAM IOANA X X
5 BACIU " «
LOREDANA
3 BACIU RALUCA X
4 BACSKO « «
ZSUZSANNA
5 BELDEAN X
SEBASTIAN
6 BELDEAN X
SIMONA
7 BELEAN ELENA X X




Q

FURESZES
GETA

GABOR
ANDREEA

10

HAJDU
REBECA

11

KALANYOS
MIRABELA

12

KARPOS MARIO

13

MOISAN
ADELIN

14

RUSZI ZOLTAN




Clasa: Xl

Diriginte: FEHER CRISTINA

Promotia: 2021-2022

()

INSERTIE PROFESIONALA

Calificarea: TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE

Din care
sunt Plecati Nu Nu
Si-au continuat studiile S-au angajat omeri din lucreaza | exista
NF Numele si § tara date
crt. prenumele
absolventului in domeniul in care au finalizat |!1 afara domeniului in care au | in domenllul . in 1n afara domenlglul
ot . . | finalizat care au finalizat | in care au finalizat
pregatireal/facultate/postliceal/alta e . « - gt
< . pregatirea/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele | pregatirea/numele
forma de perfectionare (numele . . . - . ) -
I ’ forma de perfectionare (numele | firmei/serviciul firmei/serviciul
institutiei) PR ’
’ institutiei) prestat prestat
1 BARNA DIANA FACULTATE-UNIVERSITATEA - -
TEODORA DA “TRANSLIVANIA” DIN BRASOV, - - -
INGINERIA TRANSPORTURILOR
2 BELHIRU DA FACULTATE, UNIVERSITATEA - -
TEODORA ,PETRU MAIOR” TG MURES, ) i )
VALENTINA CONTABILITATE SI
INFORMATICA DE GESTIUNE
3 CASONI DA FACULTATE, UNIVERSITATEA - -
DAMARIS L,DIMITRIE CANTEMIR” TG - - -
ALEXANDRINA MURES, PSIHOLOGIE
4 CATINEAN DA FACULTATE, UNIVERSITATEA - -
DELIA ,PETRU MAIOR” TG MURES, - - -

COSMINA

FINANTE BANCI




5 CSIKY RAUL FACULTATE, UNIVERSITATEA
SEBASTIAN DA ,DIMITRIE CANTEMIR” TG - - -
MURES, PSIHOLOGIE
6 DEAK ZSOLT FACULTATE, UNIVERSITATEA
,PETRU MAIOR’TG MURES,
DA CONTABILITATE SI DA
INFORMATICA DE GESTIUNE
7 GRAMA SONYA FACULTATE, UNIVERSITATEA
SOLEDAD DA ,PETRU MAIOR’TG MURES, ) ) )
CONTABILITATE SI
INFORMATICA DE GESTIUNE
8 MARGINEAN FACULTATE,FSEGA UBB
MARIA DA CLUJ,ECONOMIE S| AFACERI - - -
COSMINA INTERNATIONALE
9 MOCA
BARANYAI
ZSOLT NU ) ) i DA
CONSTANTIN
10 | NICULESCU FACULTATE, UNIVERSITATEA
DANIEL DA ,PETRU MAIOR"TG MURES, ) ) )
CONTABILITATE SI
INFORMATICA DE GESTIUNE
11 | OLTEANU
ADORJAN NU - - - DA
VALENTIN
12 | ONET PETRU NU - - - DA
13 | PAPUC FACULTATE, UNIVERSITATEA
FLORINA DA ,PETRU MAIOR” TG MURES, ] ) ]
CONTABILITATE SI
INFORMATICA DE GESTIUNE
14 | RUTA DANIEL NU ] ] DA ]

IONUT




‘ 92 ,
15 [ SOO ANA FACULTATE, UNIVERSITATEA
MARIA DA ,PETRU MAIOR’TG MURES, ) DA ) )
CONTABILITATE SI
INFORMATICA DE GESTIUNE
16 | STEF RAUL
HORATIU NU i i i DA i
17 | TRIFAN VLAD
DARIUS DA ) ) ) ) )
18 | VULTUR
FLAVIUS NU ) ) ) DA

W CONTINUASTUDIILE

B NUISICONTINUA STUDIILE
W LUCREAZA

" FACULTATESI MUNCA 1




Clasa: Xll

Diriginte: Benyi-Palko Daniela

Promotia: 2021-2022

Calificarea: Tehnician in administratie

Q

INSERTIE PROFESIONALA

Din care
sunt Plecati Nu Nu
Si-au continuat studiile S-au angajat omeri din lucreaza | exista
Nr Numele si $ tara date
crt. prenumele
absolventului in domeniul in care au finalizat |!1 afara domeniului in care au | in domenllull in 1n afara dom.enu.JIul
o . . | finalizat care au finalizat | in care au finalizat
pregatireal/facultate/postliceal/alta o . o o <o
= . pregatirea/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele | pregatirea/numele
forma de perfectionare (numele . . . - . ) -
institutiei) ’ forma de perfectionare (numele | firmei/serviciul firmei/serviciul
’ institutiei) prestat prestat
BALEA
1 MADALINA Independenta
ELENA
2 BARLEAN Exmatriculat:
ANICA LAURA aneuiata
BOTOS IONUT
3 ALEXANDRU Hotel Grand
BUCUR ADELA . . .
4 CRISTINA Universitatea D. Cantemir
DAN MARIA .
5 MARGARETA Curs de perfectionare
FAGARAS
6 STEFANIA UMFST

MARIA




Q

FEIER PAULA
GEORGIANA
LARISA

Exmatriculata

GLIGOR
ANTONIA-
FLORIANA

Universitatea D Cantemir/
Postliceala

10

HANZI ZSOLT
ALEXANDRU

Somer

11

LACATUS LIDIA
CORINA

Nu
lucreaza

12

LOGHIN CARLA

Exmatriculata

13

MACARIE
ADELINA DORA

Exmatriculata

14

MOLDOVAN
BIANCA
COSMINA

Restaurant Pestisorul
de Aur

15

MURESAN ANA
CRISTINA

Sc Darina

16

MUZELAK
ANDREI
CRISTIAN

DPD- curier

17

ORBAN
STEFANIA
DENISA

UMFST

18

RUTA PAULA
IASMINA

Repetenta

19

SCHEULEAC
MIHAELA

UMFST

20

SIMON VASILE
IOAN

Plecat
din




Q

tara

SUTEU DARIA

21 ANDREEA UMFST
SZABO

22 ROBERT Angajat
FERENC
SZEP MELANIA .

23 RENATA Exmatriculata
TAMAS . . .

o4 DENISA- 'L:’Jnl\:gr3|t|atea D Cantemir/
CATALINA osliceala

o5 VAMOS ANDREI Restaurant
IULIAN Gatromania




Clasa: XIl PM

Diriginte: MARIN DANIELA

Promotia: 2021-2022

Q

INSERTIE PROFESIONALA

Calificarea: TEHNICIAN ECOLOG SI PROTECTIA CALITATII MEDIULUI

Din care
Nu Nu
. " . PI i o e
Si-au continuat studiile S-au angajat Sunt. .ecat{ lucreaza | exista
. someri din tara
NF Numele si ’ date
) prenumele
crt. absolventului . in afara domeniului in care au | in domeniul in | in afara domeniului
in domeniul in care au finalizat | .. . S u s
e . . | finalizat care au finalizat | in care au finalizat
pregatireal/facultate/postliceal/alta e . « " gt N
< . pregatirea/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele | pregatirea/numele u
forma de perfectionare (numele . . . L . ) - ;
institutiei) ’ forma de perfectionare (numele | firmei/serviciul firmei/serviciul exista
’ institutiei) prestat prestat date
BELDEAN
1 DANIEL X
RAZVAN
BORDAS
2 ALEXANDRU X X
DANIEL
BORZ MARIA-
3 IONELA- X
ALEXANDRA
4 BORZ RARES- «
ANDREI
5 DOGAR PAULA X




Q

ANDREEA

GOREA MARIA
SIMONA

HATEGAN
CRISTINA
ROXANA

HATEGAN
DANIELA
ELENA

MOLDOVAN
IONELA
CODRUtA

10

OGREAN
TEODORA
IOANA

11

OLASZ LARISA
IONELA

12

ORMENISAN
DRAGOS
FLORIN

13

PAL DIANA

14

PAMFILIE
CRISTINA
ELENA

15

STOICA IOANA
CEZARA




)

INSERTIE PROFESIONALA

Clasa: aXll-a
Diriginte: Prof.ing. Blaga Stela
Promotia: 2021-2022

Calificarea: Tehnician in industria alimentara

Din care
. Nu Nu
. . . . Sunt Plecati < i ex
Si-au continuat studiile S-au angajat . . . || lucreaza exista
someri din tara date
Nr. Numele si prenumele
crt. absolventului = —— = ——
- Lo o - Lo - in domeniul in care | in afara domeniului
in domeniul in care au finalizat | in afara domeniului in care au finalizat L . .
Sgt R < g . < au finalizat | in care au finalizat
pregatireal/facultate/postliceal/alta pregatireal/facultate/postliceal/alta Cor 5 gs
= . . pregatirea/numele pregatirea/numele
forma de perfectionare (numele | forma de perfectionare (numele | | ) - . . L
R ’ RSP ’ firmei/serviciul firmei/serviciul
institutiei) institutiei)
’ ’ prestat prestat
1. Almasan Natalia ,
2. Birsan Sorana
v v
3. Bita Petruta v
4. Bungardean Laurentiu
Adrian 4
5. Cordos loana
v
6. Farcas Rares
v
7. Fodor Maria Speranta y




)

8. Forgaci Cosmin

9. Harcsas Dragos

10. Luka Alex Damian

11. Matea Raul Horea

12. Moldovan Antonia Miruna
13. Moldovan Radu

14. Morar Codrin

15. Muresan Raluca

16. Oprea Tiberiu Cristian
17. Oroian Olivia

18. Racoti Anita

19. Ricean Marian

20. Rinja Alexandra

21. Sala Marina Anemona
22. Samsondi Alexandra
23. Stan Sebastian

24, Titi Larisa




Clasa: a Xll-a Diriginte:

Prof. MESTER MIHAI

Promotia: 2021-2022
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INSERTIE PROFESIONALA

Calificarea: TEHNICIAN IN AGRICULTURA/TEHNICIAN VETERINAR

Din care
_ _ ) | sunt | Decati) Nu o MU
Si-au continuat studiile S-au angajat S din lucreaza | exista
tara date
Nr. | Numele si prenumele
ert. absolventului N s - in afara domeniului in care au in domeniul in n afaref .
in domeniul in care au finalizat finalizat care au finalizat domeniului in care
pregatireal/facultate/postliceal/ . . = s au finalizat
= o . pregatireal/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele o
alta forma de perfectionare . . ) - pregatirea/numele
PP forma de perfectionare (numele firmei/serviciul ; . .
(numele institutiei) PP ’ firmei/serviciul
’ institutiei) prestat
’ prestat
1 BERES ZITA X X
2 CALUGAR LUCIAN X
3 CORDOS FLAVIUS «
VASILE
4 DORHOI MARIA X
5 PACURAR GH. «
SIMONA CRISTINA
6 PAVEL ANA ADRIANA X X
7 PIROSCA ANDRADA X




8 SPINA VITA VIVIANA

9 HENTER ORSOLYA
KRISZTINA

10 MOLDOVAN CLAUDIU
ALEXANDRU

11 | NAGY LAJOS

12 SIMA PETRUTA

GIANINA




 \

Clasa: a Xl-a

Diriginte: Prof.ing. Oroian Doina
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102

INSERTIE PROFESIONALA

Calificarea: Brutar-patiser, preparator produse fainoase

Din care
_ _ ) | sunt | Decati) Nu o MU
Si-au continuat studiile S-au angajat . din lucreaza | exista
gomert tara date
Nr. | Numele si prenumele
. in af
ert. absolventului - s - in afara domeniului in care au in domeniul in tha aref .
in domeniul in care au finalizat finalizat care au finalizat domeniului in care
pregatirea/facultate/postliceal/ e . < s au finalizat
= o . pregatirea/facultate/postliceal/alta | pregatirea/numele o
alta forma de perfectionare . . . . pregatirea/numele
PP forma de perfectionare (numele firmei/serviciul i . .
(numele institutiei) PR ’ firmei/serviciul
’ institutiei) prestat
’ prestat
1 | BENO A. RAUL
v v
2 | BICA L.D. VIORICA
ADRIANA v v
3 | CSIKI . MIHAELA
v
4 | DRAGOMIR I.
MADALINA IOANA
TEREZIA v
5 | FEKETE LORAND
v
6 | FLOREA DARIUS
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7 [ JUCHI . SOLEDAN
ADELINA

8 | KERTESZ A.
JENNIFER KRISZTINA

9 | KISST.D. ANNA
MARIA

10 | MAN M. RARES DAN

11 | PINTECAN E. D.
CRISTINA ANDREEA

12 | POP C. ALEXANDRA
COSMINA

13 | SALAGEAN I. MARIAN
CLAUDIU

14 | URCAN V. DAN
MARIUS

15 | VARGA V. NICOLETA
PAULA

16 | VARIAN A. M. LARISA

17 | VINTELER C.

ANDRADA DENISA
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Lista abrevierilor

PRAI Planul Regional de Actiune Invatamant

PLAI Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si
Tehnic

CR Consortiul Regional

CLDPSFP Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea
Profesionala

i.P.T.(TVET) invﬁtimﬁntul Profesional si Tehnic

CJRAE Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala
CJAPP Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
AJOFM Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de Munca
CES Cerinte Educationale Speciale

TVET invatamant Profesional si Tehnic

CCD Casa Corpului Didactic

I1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

CDL Curriculum de Dezvoltare Locala

PAS Planul de Actiune al Scolii

CA Consiliul de Administratie

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CL Consiliul Local
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